JUDETUL BUZAU

CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI NEHOIU

Str. Aleea Merilor nr. 2-4, Nehoiu 125100, judetul Buziu

Telefon: 023:'31.5__04._54'§;' Fax: 0238/504.541

HOTARARE
privind aprobarea infiintarii societatii comerciale pentru

producerea si furnizarea agen_tu_i,ui’ termic si apei calde menajere

in orasul Nehoiu, judetul Buzau

Consiliul Local al orasului Nehoiu, judetul Buzau.
Avand in vedere:’

expunerea de motive a Primarului orasului Nehoiu, Inregistratd cu
nr. 16790/05.09.2016;

raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
orasului Nehoiu, inregistrat cu nr.16789 /05.09.2016;

raportul comun al comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al
orasului Nehoiu nr. 146/12.09.2016

proiectul de hotarare nr.58/05.09.2016;

prevederile Legii nr. 31/1990 a societatilor comerciale, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 36, alin. (2), lit. a) si art. 36, alin. (6), lit. a), pct. 14
din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 45, alin. (3) si art. 115, lit. b) din Legea nr. 215/2001
a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobi infiintarea S.C. “Termo Prest PON” S.R.L., societate

comerciald cu raspundere limitatd, persoana juridica roména,
cu asociat unic ORASUL NEHOIU prin Consiliul Local Nehoiu,
avand sediul in orasul Nehoiu, str. Aleea Merilor, nr. 2-4,

judetul Buzau.

Art. 2. Se aprobid Actul constitutiv al S.C. “Termo Prest PON” S.R.L.

Nehoiu, prevazut in anexa nr. 1, care face parte integranta din
prezenta hotdrare.

Art. 3. Se aprobd Organigrama si Statul de functii al S.C. “Termo
Prest PON” S.R.L. Nehoiu, prevazute in anexa nr. 2 si anexa nr.

3, care fac /p%’fﬁfﬁte rantd din prezenta hotérare.
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Art. 4. (1) Capitalul social initial al socletatii comerciale nou infiintate
subscris si varsat, constituit prin aportul in numerar al
asociatului unic, este de 200.000 lei, impartit in 2.000 parti
sociale, fiecare in valoare nominald de 100 lei.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al societatii comerciale se
aprobd de catre Consiliul Local Nehoiu in calitate de Adunare
generald a asociatului unic.

Art. 5. (1) Se numeste ca administrator unic al S.C. “Termo Prest
PON” S.R.L. domnul Raduca Ion, cetatean romarl, cu dormiciliul
i orasul Nehoiu, str. Alba Iulia, bl. 24, ap. 3, judetul Buzau,

posesor al C.I. seria XZ, nr. 615298,
(2) Mandatul administratorului unic este de 4 ani de la data

numirii.

Art. 6. Se imputerniceste administratorul unic desemnat conform art.
4 sa semneze Actul constitutiv si documentele previzute de
lege pentru inregistrarea si inmatricularea S.C. “Termo Prest
PON” S.R.L., precum si pentru deschiderea contului de capital

al S.C. “Termo Prest PON” S.R.L.

Art. 7. Secretarul orasului Nehoiu va afisa prezenta hotarare pentru
aducere la cunostinta publica si o va comunica persoanelor si

autorititilor interesate.

NEHOIU 12.09.2016 PRESEDINTE DE SEDINTA
Nr. 61

Contrasemneaz
Secretar

Cotici Ion

Aceastd hotdrdre a fost adoptatd de Consiliul Local al orasului Nehoiu in
sedintd publicd ordinard din data de 12.09.2016, cu respectared
prevederilor art. 45 alin. (3) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicatd si actualizatd, cu 17 voturi, pentru”, - abtineri si — voturi
impotrivd, din totalul de 17 consilieri in functie si 17 consilieri prezenfi la
sedintd.




Anexa nr. 1 la Hotdrdrea C.L. Nehoiu
nr. 61 _/12.09.2016

ACTUL CONSTITUTIV
al
SOCIETATII CU RASPUNDERE LIMITATA
,,Termo Prest PON”

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL, DURATA

Art. 1. Asociatul unic al Societatii Comerciale “Termo Prest PON” S.R.L.
Nehoiu este Orasul Nehoiu prin Consiliul Local Nehoiu, constituit in baza Hot#rérii
nr. 44/2016, cu sediul in oragul Nehoiu, str. Aleea Merilor, nr. 2-4.

Art. 2. (1) Denumirea societdfii este S.C. “Termo Prest PON” S.R.L.
Nehoiu,cu sediul in orasul Nehoiu, str. Aleea Merilor, nr. 2.

(2) In toate documentele tehnice, economice, contabile, anunturile, publicatiile
si alte acte emanénd de la societate denumirea acesteia este precedatd sau urmatd de
cuvintele “societate cu rdspundere limitatd” sau de initialele “S.R.L.", de capitalul
social §i de numirul de inregistrare de la Registrul Comerfului.

(3) Daci societatatea detine o pagind de internet proprie, informatiile vor fi

publicate si pe aceastd pagind.

Art. 3. (1) Societatea Comerciald “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu este o
societate cu raspundere limitatd, cu asociat unic Orasul Nehoiu prin Consiliul Local
Nehoiu, autoritate a administratiei publice locale, conform prevederilor art. 23 din
Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare.
(2) Societatea Comerciala “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu este o persoand

juridici roméana ce isi desfagoard activitatea in conformitate cu dispozitiile legilor
romane si ale prezentului statut.

Art. 4. (1) Sediul Societdtii “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu este in
Roménia, orasul Nehoiu, str. Aleea Merilor, nr. 2, judetul Buzau. _

(2) Sediul societatii poate fi schimbat prin hotdrirea Adunérii generale a
asociatului unic — Consiliu Local Nehoiu, cu indeplinirea formalititilor legale i

inscrise in Registrul Comertului.
(3) Societatea poate infiinta sucursale, filiale, reprezentante, agentii si alte

puncte de lucru In fard §i in striinatate.

Art. 5. Societatea “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu va functiona pentru o
duratd nelimitati, cu incepere de la data inregistririi in Registrul Comertului.




CAPITOLUL I _
SCOPUL SI OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII

Art. 6. Societatea “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu fiinteazi, in scopul

principal de a produce si furniza agent termic si apd caldd menajera fn orasul Nehoiu.

Art. 7. (1) Societatea “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu are urmétorul obiect

de activitate, conform Clasificirii activitatilor din economia nationald — CAEN,
aprobat prin Ordinul nr. 337/2007 (actualizat):

Domeniul principal de activitate este Productia §i furnizarea de energie

fermicd, ciruia ii corespunde diviziunea CAEN 35.

fiscal

Activitatea principala:
3530 Furnizarea de abur si aer conditionat

Domenii secundare de activitate:

3511 Productia de energie electrica

3512 Transportul energiei electrice

3513 Distributia energiei electrice

3600 Captarea, tratarea §i distributia apei

3700 Colectarea si epurarea apelor uzate

3811 Colectarea degeurilor nepericuloase

3821 Tratarea si eliminarea degeurilor nepericuloase

4211 Lucriri de constructii a drumurilor si autostrizilor

4213 Constructia de poduri si tunele

4299 Lucrari de constructii a altor proiecte

4311 Luctari de demolare a constructiilor

4312 Lucrari de pregitire a terenului

4321 Lucrdri de instalatii electrice

4322 Lucrari de instalatii sanitare, de incilzire si de aer conditionat
4329 Alte lucriri de instalatii pentru constructii

4331 Lucriri de ipsoserie

4332 Lucriri de tAmplarie si dulgherie

4333 Lucriri de pardosire si placare a peretilor

4334 Lucriri de vopsitorie, zugraveli si montiri de geamuri
4339 Alte lucriri de finisare ‘

4391 Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii

4399 Alte lucriri special de constructii n.c.a.

4941 Transporturi rutiere de marfuri

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a.

6832 Administrarea imobilelor pe bazd de comision sau contract
6920 Activititi de contabilitate §i audit financiar; consultantd in domeniul

Wil

e conduitants pentru afaceri §i management




7111 Servicii de arhitectura o

7112 Servicii de inginerie §i consultanta tehnicd

7732 Activitati de inchiriere si leasing cu masini si echipamente pentru
constructii

8010 Activitati de protectie §i gardd

8110 Activitati de servicii suport combinate

8121 Activititi generale de curitenie a cladirilor

8122 Servicii specializate de curatenic

8129 Alte activitati de curdfenie

8130 Activititi de intrefinere peisagisticd

9311 Activititi ale bazelor sportive

(2) Activitdtile mentionate la alin. (1) vor fi desfdsurate cu respectarea

conditiilor legale i dupa obtinerea eventualelor avize, acorduri gi autorizatii.

CAPITOLULII
CAPITALUL SOCIAL — APORTURI PARTI SOCIALE

Art. 8. Capitalul social este fixat la suma de 200.000 lei aport In numerar,
tmpartit n 2.000 parti sociale, fiecare in valoare de 100 lei, subscris gi vérsat de
Primiria orasului Nehoiu, in numele Orasului Nehoiu, ca asociat unic.

Art. 9. Capitalul social va putea fi majorat pe baza hotararii asociatului unic
prin aport in naturd, in numerar ori profit realizat sau din incorporarea rezervelor, cu
respectarea prevederilor legale.

Art. 10. Patrimoniul societitii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii ale
asociatului unic in nume propriu, iar creditorii acestuia pot formula pretentii numai
asupra partii din profitul societatii ce i se va repartiza sau ce i se va cuveni la
lichidarea societitii.

Art. 11, Cesiunea partial sau totald a partilor sociale se poate face numai in
baza hotirarii actionarului unic, in conditiile legii.

Art. 12. (1) Partile sociale nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.

(2) Sociatatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat, sigilat
si confirmat ce se pastreaza la sediul societatii.

(3) Asociatul unic rispunde numai in limita partilor sociale, obligatiile
societitii fiind garantate cu patrimonial ei social.




CAPITOLUL IV |
ADUNAREA GENERALA A ASOCIATILO

Art. 13. Consiliul Local Nehoiu, intrunit in- plenul siu, indeplineste
urmitoarele atributii ca adunare generald a asociatului unic:

a) aprobd strategia de dezvoltare a societifii;

b) numeste si revocd administratorul unic al societatii, stabileste indemnizatia
acestuia gi il descarci de activitate;

¢) decide urmérirea administratorului unic pentru daunele pricinuite societatii,
desemnand si persoana insdrcinata sd o exercite;

d) stabileste competentele si rispunderile administratorului unic;

e) aproba structura organizatoricd $i numérul de personal ale societdtii, precum
si regulamentul de organizarea i functionare al acesteaia;

f) aprobd programele de activitate si proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
propuse de administratorul unic;

g) hotirdste cu privire la infiintarea si desfiintarea de sucursale, centre de lucru,
agentii si alte subunitéti f4ra personalitate juridical, la propunerea administratorului
unic;

h) examineazd, aprobd sau verifics bilantul contabil si contul de profit §i
pierderi, dupi analizarea raportulili administratorului societatii;

i) aprobi fondurile de rezerva ale societitii si repartizeaza profitul net pe
destinatil;

j) hotiraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si la modul de
garantare a acestora,

k) hotiraste cu privire la modificarea actului constitutive, schimbarea sediului
social, majorarea sau reducerca capitalului social, precum si modificarea numarului si
valorilor pirtilor sociale;

1) hotdrdste modificarea sau completarca obiectului de activitate, precum $i
fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

m) aprobi declansarea procedurii falimentului la cererea debitorului;

n) exercitd orice alte dispozitii previzute de lege.

Art. 14, (1) Adunarea generald a asociatului unic se convoacd de
administratorul unic al societatii.

(2) Adunirile generale ordinare ale asociatului unic au loc cel putin o data pe
an, in cel mult doud luni de la incheierea exercitiutui financiar, pentru examinarea
bilantului contabil si a contului de profit si pierderi pe anul precedent, precum si
pentru stabilirea programului de activitate si a bugetului de venituri si cheltuieli pe
anul in curs.

(3) Adunirile generale extraordinare se convoacd ori de cate ori este necesar.

(4) Convocarea adunsrii se face in conformitate cu dispozitiile aplicabile
asociatului unic din Legea nr. 215/2001 a administratiei publice locale, fnainte de
data fixate pentru tinerea acesteia, aratandu-se ordinea de zi.

(5) Adunarea generald a asociatului unic se intruneste la sediul acestuia din

oragul Nehoiu, judetgl;gfuza‘ﬁz
“€




Art. 15. (1) Adunarea generald a asociatului unic decide prin votul majoritatii
absolute a membrilor in functie ai asociatului unic.

(2) Hotérérile avand ca obiect miodificarea actului constitutiv se iau cu votul a
2/3 din numarul membrilor in functie ai asociatului unic.

CAPITOLULV
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Art. 16. (1) Societatea “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu este administraté de
un administrator unic, numit pe o duraté de 4 ani. Administrarea societitii se face de
catre domnul Raduca Jon, cetdtean roman, néscut la data de 31.10.1961, in localitatea
Nehoiu, judetul Buzau, domiciliat in localitatea Nehoiu, str. Alba Tulia, bl. 24, ap. 3,
judetul Buzdu, cu CNP 1611031106610, posesor al C.I. seria XZ nr. 615298,
cliberata la data de 03.09.2013 de SPCLEP Nehoiu.

(2) Administratorul unic reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in
justitie.

(3) In cazul vacantérii postului de administrator unic, adunarea generald a
asociatului unic numeste un nou administrator. Durata pentru care este numit noul
administrator de cétre adunarea generald a asociatului unic va fi egald cu perioada
care a rimas pani la expirarea mandatului predecesorului sau.

Pani la intrunirea adundrii generale i numirea noului administrator, Primarul
orasului Nehoju va delega temporar atributiile pentru administrarea activitatii in
aceastd perioadd de interimat unui angajat al societdii “Termo Prest PON” S.R.L.

(4) Administratorul unic este raspunzitor de existent si conducerea registrelor
societdtii prevazute de lege.

(5) Administratorul unic poate apela la consultant pentru efectuarea unor studii,
analize sau expertize necesare in vederea ludrii unor decizii.

(6) Administratorul unic este obligat sa puna la dispozitia asociatului unic, la
cererea acestuia, orice documente legate de activitatea societatii.

(7) Administratorul unic raspunde fatd de societate pentru prejudiciile cauzate
acesteia prin infractiuni, abateri de la dispozitiile legale sau actul Sonstitutive, precum
si pentru greseli in administrarea societatii. in astfel de situatii, el va putea fi revocat
prin hotirarea adunarii generale a asociatului unic.

(8) Sunt incompatibile cu calitatea de administrator unic persoanele care,
conform prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdile comerciale, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare, nu pot fi fondatori, precum i cele care,
personal, rudele sau afinii acestora, pani la gradul al doilea inclusive, sunt in acelasi
timp patroni sau asociati in societiti cu acelasi obiect de activitate sau care sunt in

relatii comerciale directe.




Art. 17. (1) Administratorul unic al societdtii are principalele atributii:

a) propune spre aprobare adunarii gencrale a asociatului unic proiectul bugetul
I de venituri si cheltuieli al societétii, structura organizatorica si numérul de personal,
precum si regulamentul de organizare si functionare a societitii;

b) elaboreazi §i propune spre aprobare adundrii-generale a asociatului unic
strategia de dezvoltare a societitii pe termen lung, mediu §i scurt;

¢) stabileste strategia si tactica de marketing;

d) supune I adundrii generale a asociatului unic,in termen de 90 de zile de la
tncheierea exercitiului financiar, raportul cu privire la activitatea societétii, bilantul
contabil si contul de profit si pierderi pe anul precedent, precum si proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli pe anul in curs;

¢) aprobd, in conditiile legii, preturile si tarifele pentru activititile specific
societdtii, pe baza fundamentdrii avizate de adunarea generald a asociatului unic;

f) aprob# regimul de amortizare a mijloacelor fixe ale societaii;

g) aprobi scoaterea din functiune, casarea si valorificarea mijloacelor fixe si a
altor bunuri material, in conditiile legii; |

h) indeplineste si atributiile de director general al societatii;

i) rezolvi orice alte problem stabilite de adunarea generald a asociatului unic.

(2) Obligatiile si rdspunderea administratorului unic sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandate si de cele special prevdzute de Legea nr. 31/1190,

republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare.

CAPITOLUL VI _
GESTIUNEA SOCIETATII

Art. 18. Gestiunea societitii este controlatd de asociatul unic.

CAPITOLUL VII
ACTIVITATEA SOCIETATII

Art, 19. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie l1a 31 decembrie
ale fiecarui an. In mod extraordinar, primul exercitiu financiar incepe de la data
inmatricularii societitii in Registrul Comertului.

Art. 20. (1) Societatea va tine evidenta contabil3 in lei, va intocmi bilantul i
contul de profit si pierderi, avind in vedere normele metodologice aprobate de
Ministerul Finantelor Publice.

(2) Bilantul societitii va fi intocmit prin grija administratorului unic si
impreuna cu contul de profit si pierderi, raportul lor i documentele justificative vor fi
aprobate de adunarea generald a asociatului unic — Consiliul Local Nehoiu, dupa
verificdrile effectuate conform legii.




Art. 21. (1) Profitul societatii se stabileste prin bilantul aprobat de asociatul
unic ca diferentd dintre suma totald a veniturilor incasate si suma cheltuielilor
effectuate pentru realizarea acestor venituri. Diférenta rezultati reprezintd beneficiul
cuvenit asociatului unic ca dividend.

(2) Profitul impozabil se determina in conditiile legii.

Art. 22. (1) Beneficiile §i pierderile Inregistrate de societate se repartizeazd

asociatului unic.
(2) In cazul inregistririi de pierderi, adunarea generald a asociatului unic —

Consiliul Local Nehoiu are obligatia si analizeze cauzele si si ia maAsuri de
recuperare.

CAPITOLUL VIIX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, DIZOLVAREA,
FUZIUNEA, LICHIDAREA

Art. 23. (1) Societatea va putea fi transformata in altd formi de societate prin
hotirirea adunarii generale a asociatului unic.

(2) Noua societate va indeplini formalititile legale de inregistrare si publicitate
cerute la infiintarea societitilor.

Art. 24. (1) Reducerea sau majorarea capitalului social va putea fi facuta prin
hotirarea adundrii generale a asociatului unic, cu respectarea prevederilor legale.

(2) In situatia reducerii capitalului social sub cel prevazut de lege, dizolvarea
anticipate poate fi decisd in conditiile determinate prin dispozitiile legale in vigoare.

Art. 25. Societatea poate fuziona cu alte societati cu acordul asociatului unic.

Art. 26. (1) Lichidarea societdii va fi efectuata in conditiile si dupa
modalititile determinate de actele legislative si reglementirile in vigoare.

(2) Numirea lichidatorilor se face de catre adunarea generald a asociatului unic
— Consiliul Local Nehoiu.

(3) Pani la intrarea in functiune a lichidatorilor, administratorul continua
mandatul, descircarea de gestiune facandu-se pe baza de bilant.

(4) Lichidatorii care vor. intreprinde noi operatiuni comerciale care nu sunt
necesare scopului lichidrii sunt rispunzétori personal si solidar de executarea lor.

(5) Dupd terminarea lichidarii societatii, lichidatorii vor efectua radierea
societatii din Registrul Comertului i vor intocmi bilanful de inchidere.




CAPITOLUL IX |
ALTE DISPOZITIT

Art. 27. (1) Angajarea personalului se face conform structurii organizatorice §i
statului de functii, pe bazd de contracte individuale de muncd, de cétre
administratorul societdfii.

(2) Imozitele pe salarii, cota de asiguriri sociale, cea pentru fondul de somaj si
alte obligatii de platd vor fi virate lunar sau la termenele prevazute de lege.

(3) Societatea va tine evidenta contabili si va intocmi la termenele stabilite
bilantul contabil, in conformitate cu normele metodologice stabilite de Ministerul

Fianantelor Publice.

CAPITOLUL X
LITIGII

Art. 28. Litigiile de orice fel decurgand din executarca si derularea activitatii
Societitii “Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu sunt de competenta instantelor de drept
comun din Roménia.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art, 29. (1) In misura in care prezentul act constitutiv nu dispune, sunt
aplicabile prevederile Legii nr. 31/1990 cu privire la societdfile comerciale,
republicati, cu modificérile si completirile ulterioare, ale Codului Civil Romén, ale
Ordonantei Guvernului nr. 71/2002 si ale Hotarérii Guvernului nr, 955/2004.

(2) Prezentul act constitutiy poate fi modificat cu respectarea prevederilor

.

legale si a conditiilor de forma si de publicitate previzute pentru incheierea lui.
(3) Prezentul statut intrd in vigoare la data inmatriculdrii societatii comerciale.

PRIMAR PRESEDINTE DE ADMINISTRATOR
SEDINTA, UNIC,

Aai%eniliay Raduca Ion
o0

Ion
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Anexa nr. 3 la Hotﬁrﬁi‘ea C.L. Nehoiu
nr. 61/12.09.2016

STATUL DE FUNCTII -
al Societitii ,Termo Prest PON” S.R.L. Nehoiu

Nr. . . Gradul/ | Nivel | Nivel de
_ Compartiment/Funcfia .
crt. ; Treapta studii ocupare
{ Conducerea
| 1.[Director general | Gradul II | S locupat
Compartiment Contabilitate — financiar
7. | Inspector de specialitate (economist) | Gradul 1A S | vacant
3. | Referent _ Treapta [A M vacant
Compartiment Juridic — contencios si achizitii publice
4. [ Consilier juridic [GradullA | S | vacant
Compartimentul Tehnic si securitatea muncii
75, | Inspector de specialitate (inginer) [GradulTA | S | vacant
Compartiment resurse umane
6. | Inspector de specialitate [GradulIA | S | vacant
[ Compartiment Producerea si furnizarea energiet fermice
7. | Muncitor calificat Treapta IA M vacant
3. | Muncitor calificat | Treapta IA M | vacant
9. | Muncitor calificat Treapta IA M vacant
10, | Muricitor calificat Treapta IA M | vacant
11. | Mungitor calificat Treapta IA M | vacant
Compartiment Colectarea si gestionarea deseurilor
12. [ Muncitor calificat Treapta [A M | vacant
13. | Muncitor calificat Treapta [A M vacant
14. | Muncitor calificat Treapta [A M | vacant
15. | Sofer autogunoieré | Treapta IA M | vacant
16. | Sofer autogunoiera Treapta 1A M | vacant

* Salarizarea pentru personalul din prezentul stat de functii se va stabili in
conformitate cu legislatia aplicabila personalului contractual din administratia publica

locala




