ROMANIA
JUDETUL BUZAU
CONSILIUL LOCAL AL ORASULUI NEHOIU
Str. Aleea Merilor nr. 2-4, Nehoiu 125100, judetul Buzau
Telefon: 0238/504.548; Fax: 0238/504.541

HOTARARE
privind aprobarea Planului Anual de actiune privind
serviciile sociale furnizate de Compartimentul de Asistenta
Sociald din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Nehoiu

Consiliul Local al Orasului Nehoiu, judetul Buzau.

Avand in vedere:

-expunerea de motive a Primarului orasului Nehoiu,
inregistrata cu nr. 770/18.01.2017;

-raportul  de specialitate al Serviciului de Asistenta Sociala
inregistrat sub nr. 769/18.01.2017;

-raportul comun al comisiilor de specialitate ale Consiliului
Local al orasului Nehoiu;

-prevederile art. 112 alin.(3) lit.b) si art. 118 alin.(1) din Legea
nr. 292/2011, a asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

_prevederile art.36 alin.(6) lit.a) punctul 2, din Legea nr.
215/2001, a administratiei publice locale, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publica locald, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare

HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile
sociale furnizate de Compartimentul de Asistenta
Sociala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului orasului Nehoiu, pentru anul 2017,
conform anexei nr.1, care face parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insdrcineazid Primarul orasului, cu aparatul de
specialitate.

Art. 3. Secretarul orasului Nehoiu va afisa prezenta hotarare



pentru aducere la cunostintd publica si o va comunica
persoanelor si autoritatilor interesate.

PRESEDINTE DE SEDINTA

trasemneaza
Secretar |} | |

Aanei Genili
Cotici Ion

NEHOIU 27.01.201
Nr. 6.

i
]

Aceastd hotardare a fost adoptatd de Consiliul Local al orasului Nehoiu in
sedingd publica ordinard  din data de 27.01.2017, cu respectarea
prevederilor 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, a administratiei publice
locale, republicatd si actualizatd, culS voturi ,pentru”, 1 abtineri si — voturi
impotrivd, din totalul de 17 consilieri in functie si 15 consilieri prezenti la
sedingd.
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Anexa nr. 1

la H.C.L. nr.6/27.01.2017

Planul anual de actiune privind serviciile sociale
pe anul 2017

Planul anual de actiune privind serviciile sociale oferite de
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei orasului
Nehoiu, s-a elaborat in conformitate cu prevederile Legii nr. 292
din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale, art. 112 alin.(3) lit.b), art.
115 alin.(2) si art. 118.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta
sociala este conceputid ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie
s asigure realizarea obiectivului sdu major: asistareapersoanelor
care, din cauza unor motive de natura economicad, fizica, psihicad sau
sociald, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile sociale, sa-si
dezvolte propriile capacitti si competente pentru integrarea sociala.

Planificarea este un proces sistematic prin care
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei orasului
Nehoiu isi defineste anumite prioritdti esenfiale pentru indeplinirea
misiunii acesteia.

Rolul planificérii este de a ajuta Compartimentul:

- sa-gi defineasca obiectivele si orientarile;

- sa-si defineasca prioritatile si cele mai potrivite actiuni pe care

le va intreprinde;




- sa-si identifice mésuri concrete de coordonare a activitatilor din
cadrul institutiei;
- s@-si clarifice resursele pe care le poate folosi, si s& identifice ce

actiuni trebuie sa intreprinda.

Consideratii preliminare:

fn intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2017 s-a finut
cont, in primul rand, de scopul Compartimentului de Asistenta
Sociala din cadrul Primériei orasului Nehoiu, si anume prevenirea sau
limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la

marginalizare sau excluziune sociala.

Compartimentul de Asistentd Sociala urmareste realizarea

scopului prin acordarea de beneficii si servicii sociale.

BENEFICII SI SERVICII SOCIALE:

1. VENITUL MINIM GARANTAT

Incepand cu 01.01.2011, plata ajutorului social se efectueaza de
catre Agentiile Judetene de Presta{ii Sociale, devenite din 2012 Agentii
Judetene pentru Pléti si Inspectie Sociala. In prezent (decembrie 2016) se afla
in platd un numar de 250 dosare de acordare a ajutorului social.

Din fondurile bugetului local se plateste ajutorul de incalzire a
locuintei cu lemne pentru beneficiarii Legii 416/2001.

Sumele necesare sunt prevazute in Bugetul pe anul 2017.




2, INDEMNIZATIA SI PLATA AS1STENTILOR PERSONALI
PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP GRAV

Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu
handicap grav se acordd conform Legii 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile
si completérile ulterioare. in conformitate cu prevederile acestei legi, rolul
institutiei noastre este de a monitoriza atributiile si obligatiile ce le revin
asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in vederea
ameliordrii situatiei acestora, astfel incat acestea sa primeasca ingrijire
speciala la nivelul la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap suni acele persoane cérora, datoritd unor
afectiuni fizice, mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfagura in
mod normal activitdti, necesitind masuri de protectie, in sprijinul
recuperdrii, integrarii §i incluziunii sociale. Persoana cu handicap grav are
dreptul, in baza evaludrii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

la inceputul anului 2017 in evidenta Serviciului de Asistenta
Sociald se afld 40 asistenfi personali pentru persoane cu handicap si un
numir de 35 persoane cu handicap care beneficiazd de indemnizatie lunara.

Bugetul estimat pentru salariile asistentilor personali este de 964.440
lei, iar pentru indemnizatiile lunare pentru plata persoane cu handicap este

de 639.000 lei.

3. PROTECTIA COPILULU1

in cadrul Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul
Primariei orasului Nehoiu, atunci cand este cazul, sunt propuse
diverse masuri de protectie, precum plasament familial, supraveghere
specializatd la domiciliul parintilor, institutionalizarea sau asigurarea

unui asistent maternal pentru copiii de pe raza orasului nostru,




reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au beneficiat de
masuri de protectie. Masurile sunt inaintate Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Buzau, care analizeazi situatia
minorilor si instituie o mésura de protecie speciala fiecarui caz in parte.

Trimestrial, minorii care beneficiazd de o masura de protectie
speciald, respectiv plasament familial sunt monitorizati prin
intocmirea unor anchete sociale. Minorii cu méasura de supraveghere
specializatd sunt monitoriza{i periodic In familiile lor naturale, in

vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

4. AJUTOARE DE URGENTA

Ajutoarele de urgenta se acorda in baza Legii 416/2001, privind
venitul minim garantat, cu modificérile si completarile ulterioare, si
H.C.L. nr. 21/05.05.2014. Sumele necesare sunt prevazute iIn

Bugetul Local pe anul 2017.
5. ALOCATIA PENTRU SUSTINEREA FAMILIEI

Alocatia pentru sustinerea familiei se acorda in baza Legii
277/2010, cu modificarile §i completarile ulterioare, ca forma de
sprijin pentru familiile cu venituri reduse care au in crestere i
ingrijire copii in varstd de pana la 18 ani. Sumele necesare sunt
asigurate de la Bugetul de Stat, prin Agentia Judeteana pentru Plati si

Inspectie Sociala Buzau.




6. AJUTORUL PENTRU INCALZIREA LOCUINTEIL

Conform O.U.G. nr.70/2011 privind méasurile de protectie
sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si completarile
ulterioare, ajutorul pentru incélzirea locuintei se acorda din
fonduri de la bugetul de stat, familiilor si persoanelor cu venituri
reduse.

Numarul familiilor bencficiare de ajutor pentiru incalzirea
locuintei cu lemne pentru perioada sezonului rece noiembrie 2016 -
martie 2017 a fost de 244, pentru incalzirea locuintei cu energie
termicd a fost de 57, iar pentru incalzirea locuintei cu energie

electrica a fost de 1.

7. STIMULENT EDUCATIONAL ACORDAT SUB FORMA DE
TICHETE SOCIALE

In scopul stimularii participérii in invatamantul prescolar a copiilor
din familii defavorizate si al cresterii accesului la educatie, prin Legea
nr. 248/2015 s-a instituit stimulentul educational, sub forma de
tichete sociale cu o valoare nominaléd de 50 lei. Stimulentele se vor
acorda fiecirui copil provenit din familii defavorizate in conditiile n
care sunt indeplinite, cumulativ criteriile conform H.G.R. nr.
626/31.12.2016 pentru modificarea si completarea normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 248/2015.

Pentru anul 2017 Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei orasului Nehoiu igi propune urmatoarele obiective generale:

_crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de
Asistentd Sociald, si eficientizarea unei baze de date cu privire la

beneficiarii de servicii sociale.




Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care
intrd in atributiile Compartimentului de Asistenta Sociald din cadrul
Primariei orasului Nehoiu se va realiza prin:

- consultarea persoanelor din cadrul compartimentului;

- stabilirea sarcinilor;

- actualizarea fiselor de post;

- actualizarea procedurilor de lucru;

- desemnarea responsabilitatilor;

- aducerea la cunostinta si insusirea procedurii de caire persoanele

cu atributii in domeniu.

Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie
de nevoile identificate se va realiza prin:

_ identificarea nevoilor prin consultare cu partenerii,
reprezentan{i ai beneficiarilor si stabilirea strategiilor de dezvoltare a
serviciilor sociale si a unor obiective comune In acest sens;

- folosirea experientei acumulate §i consultarea cu personalul
implicat in furnizarea de servicii sociale, in stabilirea unor obiective
concrete;

. referirea cazurilor spre organizatii sau institutii, furnizate de
servicii sociale sau de altd naturd, pentru a asigura continuitatea
interventiei.

Imbunatatirea continué a calitatil serviciilor sociale se va realiza
prin:

_evaluarea continuid a personalului si a nevoilor de formare
profesionald a acestora;

-intocmirea unui plan de formare si perfectionare profesionala in
functie de nevoile personalului, de schimbarile legislative si tindnd
cont de nevoile existente in comunitate;

-asigurarea unor servicii sociale de calitate adaptate nevoilor




comunitétii, prin calificarea continua a personalului;

_folosirea unor metodologii de lucru permanent adaptate
nevoilor personalului si beneficiarilor;

- sustinerea beneficiarilor In desemnarea unor reprezentanti
care si le promoveze interesele;

-monitorizarea si evaluarea continud a calitatii serviciilor furnizate
prin stabilirea unor indicatori in acest sens;

_ acordarea de servicii sociale flexibile, adaptate nevoilor
beneficiarilor si in functie de prioritatile identificate In urma evaluarii
si monitorizarii.

Promovarea participarii si colaborarii intre tofi factorii implicati in
domeniul social se va realiza prin:

- identificarea potentialilor parteneri din comunitate si
inaintarea de propuneri de colaborare;

- incheierea de conventii dec parteneriat;

- crearea unei retele de sustinere pentru persoanele aflate In
nevoie, prin implicarea a cal mai multor factori din comunitate
(familie, institutii, organizatii etc.) in rezolvarea problemelor acestora;

- organizarea unor intalniri si dezbateri periodice intre parteneri,
beneficiari, reprezentanti ai institutiei si alte persoane interesate.

Promovarea preventiei ca masurd de importanta majora In
activitatea de asistenta sociala sc va realiza prin:

- identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social;

- informarea si consilierea persoanelor aflate in situafii de risc
social;

- implicarea partenerilor si a altor factori interesati din
comunitate in activitati de preventie,

Promovarea bunelor practici in domeniul asistentei sociale si

contributia la perfectionarea acestui domeniu se va realiza prin:

T




- impartagirea de modele inovatoare sau de buna practica cu
alti furnizori de servicii sociale;
. crearea de metodologii de lucru flexibile i adaptate serviciilor

sociale furnizate.

MONITORIZAREA

Monitorizarea Planului anual de actiune 2017 se va face
urmirind o serie de indicatori. In funcfie de acesti indicatori, se va
constata in ce masurd au fost atinse obiectivele pe care si le-a stabilit
Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei orasului

Nehoiu.

INDICATORI

Indicatorii folositi in scopul monitorizérii au fost stabiliti In
functie de acfiunile propuse in Planul anual de acfiune pe anul 2017.

Pe parcursul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua
in considerare urmaétorii indicatori:

- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excluziune
sociald;

- existenta unei baze dc date privind beneficiarii serviciilor de
informare si consiliere;

_ realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii
sociale;

- masuri de imbunatitire a calititii vietii beneficiarilor de
servicii stabilite pe baza rezultatelor studiulug;

- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul, in functie

de nevoile aparute.




Compartimentul de Asistentd Sociala din cadrul Primariei
Orasului Nehoiu, a fost acreditat sé furnizeze servicii sociale prin
Decizia nr. 2565 din 20.10.2015 si Certificatul de acreditare seria AF,
nr. 002461, eliberat la data de 20.10.2015 de catre Ministerul Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice prin care
Compartimentul de Asistenta Sociald este acreditat in conformitate cu
prevederile Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale cu modificarile si completérile ulterioare, sa acorde

servicii sociale pe perioada nedeterminata.

PRIMAR, INSPECTOR,
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