ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIY
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504.541

e 49D 24.02. D2/

ANUNT

Primaria orasului Nehoiu, judetul Buzau, Cal. Mihai Viteazu, nr. 43 site:
primarianehoiu(@yahoo.com , organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea:

- functiei publice de execufie vacante de inspector, clasa I, grad profesional principal -
Compartimentului Taxe si Impozite locale din cadrul Serviciului Buget, Finafe, Contabilitate,
Taxe §i impozite locale, durata normald a timpului munca $i anume de luni pénd joi 08.00-
16.30 si vineri 08.00-14.00

1. CONCURSUL CONSTA IN URMATOARELE PROBE:
-selectia dosarelor ti'gﬂinscriere, proba scrisa si interviu.

2. CONDITIILE DE DESFASURARE A CONCURSULUL:

Data si ora organizirii concursului pentru ocuparea postului vacant de: inspector,
clasa 1, grad profesional principal - Compartimentului Taxe §i Impozite locale din cadrul
Serviciului Buget, Finate, Contabilitate, Taxe si impozite locale.

Depunerea dosarelor de concurs se face in perioada 25.02.2021 — 16.03.2021 la sediul
UAT Nehoiu din Calea Mihai Viteazu, nr. 43, orasul Nehoiu, telefon 0238/504548, E-mail:
primarianehoiu@yahoo.com, persoani de contact: Dobre Carmen Monica — inspector cu
atributii de resurse umane.

Selectia dosarelor: in termen de 5 zile lucritoare de la data limitd de depunere a dosarelor

Proba scrisd: 31.03.2021, ora 10.00
Interviul: 07.04.2021, ora 10.00

3. CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

a)are cetafenia romand gi domiciiiul in Romania;

b)cunoaste limba roméand, scris §i vorbit;

c)are varsta de minimum 18 ani implinifi;

d)are capacitate deplina de exercitiu,

e)este apt din punct de vedere medical §i psihologic sd exercite o functie publicd. Atestarea
stirii de sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de ctre medicul de
familie, respectiv pe bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

fiindeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice;



g)indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;
h)nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra statului sau
contra autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicid sau de a exercita profesia ori
activitatea In executarea cireia a sdvirsit fapta, prin hotdrdre judecatoreascd definitiva, in
conditiile legii;

jnu a fost destituita dintr-o functie publici sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare In ultimii 3 ani;

I)nu a fost lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In conditiile previzute de
legislatia specifica.

4. CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURSUL PENTRU
OCUPAREA:

functiet publice vacante inspector, clasa I, grad profesional principal -
Compartimentului Taxe si Impozite locale din cadrul Serviciului Buget, Finate, Contabilitate,

Taxe gi impozite locale:

e studii universitare de licentd absolvite cu diplomi de licen{d sau echivalentd in stiinte
gconomice;

o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice: minimum 5 ani;

5. DOSARUL DE CONCURS VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE

in vederea participdrii la concurs, in perioada 25.02.2021-16.03.2021, candidatii depun
dosarul de concurs, care contine in mod obligatoriu;
a)formularul de Inscriere;
b)curriculum vitae, modelul comun european;
c)copia actului de identitate;
d)copia diplomei de studii universitare de licen{d absolvit3 in domeniul stiinfe economice;
e)copia carnetului de munca si a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucraté,
care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei.
ficopia adeverintei care atestd starea de sdnitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului;
g)cazierul judiciar;
h)declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrtor al Securitdfii sau
colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifica.
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6. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS:

Legea contabilitdtii nr. 82/1991, republicati, cu modificérile si completérile ulterioare;
Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificdrile si completirile ulterioare;
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completarile

ulterioare;
Codul fiscal - Legea nr. 571/2003, cu modificérile si completirile ulterioare publicata in

monitorul oficial nr. 927 /23.12.2003;
Codul de Procedura Fiscala - Legea 207/2015, cu modificarile si completérile ulterioare si

Normele de Aplicare;
QUG 29/2020 - Masuri fiscale pentru perioada stirii de urgentd determinatd de epidemia

de COVID-19;
Ordin nr. 2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice

pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul
ministrului finantelor publice nr.1917/2005 - Contabilitatea veniturilor;
Titlul T si IT ale pértii a VI-a din Ordonanta urgenta 57/2019 privind Codul administratlV

— Republicare;

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse gi de tratament ntre femei si bérbafi -
Republicare

Ordonanta '137/;’2600 privind prevenirea si sancfionarea tuturor formelor de discriminare -
Republicare

Constitufia Romaniei - Republicare.

Dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd sau interviu,

candidatii nemultumiti pot face contestatie, in termen de cel mult 24 de ore de la data afis#rii
rezultatelor selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise ori a
interviului, la sediul Primériei orasului Nehoiu, Biroul Secretariat.

Anuntul privind concursul se va publicd pe pagina de internet www.primarianehoiu.ro.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
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Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 125100;
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FISA POSTULUI

Informatii generale privind postul

1. Denumirea postului INSPECTOR

[2. Nivelul postului: de executie

3. Scopul principal al postului: executarea lucrarilor de birou si teren privind atributiunile
specifice compartimentului.

Conditii speciﬁc‘e pentru ocupatea postului®)

. Studii de specialitate’) studii superioare

. Perfectionari (specializiri®) -

. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
. Limbi striine’) (necesitate si nivel de cunoastere®) -

5. Abilitati, calitati i aptitudini necesare -

= L) o —

6. Cerine specifice’) -
7. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitafi si aptitudini manageriale) —

Atributiile postului®): |
1. Respecta programul de lucru dispus de conducdtorul institutiei, ordinea si disciplinal-
Imuncii, normele juridice privind protecia i P.S.1

2. Rispunde de realizarea la timp si Intocmai a atributiilor ce-i revin, potrivit legii,
programelor aprobate sau dispuse de catre conducerea institutiei si de raportatea asupra
modului de realizare a acestora.

3. Tntocmeste dosare de executare silitd pentru agentii economici §i persoanele fizice din
orasul Nehoiu — réi platnici, care inregistreaza debite restante fa bugetul local.

4. Intocmeste anual sau de céte ori este cazul, decizii de impunere pentru persoane
juridice.

5. Verifica declaratiile persoanelor juridice cu evidenta contabila — fisele mijloacelor fixe,
aferente bunurilor declarate.

6. Intocmeste borderouri de debite §i scidere pentru persoanele juridice.

7. Participi la fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli i editiile rectificative Tn
ceea ce priveste impozitele §i taxele de la persoanele juridice.




8. Intocmeste si rezolva corespondenta dintre contribuabili persoane juridice si institutie.
9. Indeplineste si alte sarcini stabilite de seful de serviciu sau de conducerea institutiel.

10. Indeplineste cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu si se abtine de la orice faptd care ar putea sd aduca prejudicii
autoritdtii sau institutiei publice In care 1si desfisoard activitatea.

11. In exercitarea atributiilor ce-i revin se abtine de la exprimarea sau manifestarea
convingerilor politice.

12. Raspunde potrivit legii de indeplinirea atributiilor ce-i revin din functia pe care o detine,
precum si a atributiilor ce-i sunt delegate.

13. Pastreazi secretul de stat si secretul de serviciu, In conditiile legii.

14. Pastreazd confidentialitatea in legdturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
ia cunostin{a in exercitarea functiei.

15. Este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru dansul sau pentru alfii,
in considerarea functiei daruri sau alte avantaje.

16. Are obligatia de a semnala superiorului ierarhic orice neregularitate ce apare in legitura
cu procedurile deilucru stabilite la nivelul unitdtii precum si orice riscuri neprevézute ce ar|
putea afecta rezultatele activitifii sale de zi cu zi.

17. Participd la inifierea §i intocmirea proiectelor de hotardri ale consiliului local pentru
reglementarea activitdfilor date in competenta compartimentului.

18. Participd la initierea si intocmirea dispozifiilor primarului pentru reglementarea
activititilor date in competenta compartimentului.

Identificarea functiei publice corespunzitoare postuhui

1. Denumire INSPECTOR

2. Clasal

3, Gradul profesional’) PRINCIPAL

4. Vechimea In specialitate necesard 5 ani

|Sfera relationald a titularului postului

1. Sfera relationald interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de primar, viceprimar, secretarul general al orasului, sef Serviciu Buget,
Finante, Contabilitate

- superior pentru -

b) Relafii functionale: cu personalul din serviciile si compartimentele din cadrul institufiei
¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: reprezintd UATO Nehoiu la: Institutia Prefectului — jud. Buzau,
| Consiliul Judetean Buziu, primdarii, ANAF, Directia pentru Statistica, Invafamant, Cultura

si alte institutii care au legaturd cu fisa postului.

2. Stera relationald externa:




a) cu aﬁtoritﬁti si institutii publice: Consiliul J udetean Buzau, Instifutia Prefectului, ANAF,
Primdrii, Directia de Statistica, Invatimant, Culturi si alte institutii publice;

b) cu organizatii internationale: -

c) cu persoane juridice private: -

5. Limite de competen‘;ﬁm) -

4. Delegarea de atributii si competenta -

Intocmit de'!):

1. Numele si prenumele ......coeeevieeivinennicnne.
2. Funcfia publica de conducere ........cccouvevverreverineiininennan.
3. Semnatura .......oceeeens

. Data Intoemirii ..o.ceocnvevinnas

“

|Luat fa cunostintd de citre ocupantul postului

1. Numele $i prenumele ....oeeveeveireeeceesrenasnsreennn,s
2. Semnatura ...evevceeeinen,

Contrasemneazﬁ”):

1. Numele si prenumele ......ccvevvvrvinvereennnn

2. Functia et




