ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr, 43, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504.541

DISPOZITIE
privind numirea comisiei disciplinare care va realiza cercetarea disciplinara
prealabila a domnului Anton Alexandru — inspector de specialitate in cadrul
Compartimentului Registrul agricol

Primarul Oragului Nehoiu, judetul Buziu,

Avand in vedere:
- referatul nr. 7388/30.06.2021 al domnului Pantece Gheorghe

- referatul nr.. £458/95. 93 400....
prevederile art. 251 din Codul Muncu din 2003 (Legea nr. 53 din 24 januarie

2003) Republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;
- art.553 din Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art.196 alin. (1) lit.b) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind

Codul administrativ;

DISPUNE:

Art. 1. (1)Se numeste comisia care va realiza cercetarea disciplinard prealabili a
domnului Anton Alexandru inspector de specialitate in cadrul
Compartimentului Registru agricol, in urmétoarea component:
Presedinte: Gavriloiu Gheorghe-viceprimar;

Membrii: -Brinzea Marilena-inspector cu atributii de sef Serviciu
Asistentd sociald, resurse umane, secretariat si arhiva;
-Moldoveanu Teodor Iulian-inspector de specialitate Birou

cadastru, carte funciari si agricultura.
Secretar comisie: Dobre Carmen Monica-inspector cu atributii de resurse

umane.
(2)Urmare efectudrii cercetdrii disciplinare comisia va intocmi si fnainta
spre aprobare Primarului orasului Nehoiu un raport cuprinzand activitatea
desfaguratd in cadrul cercetdrii prealabile, finscrisurile si procedura
parcursd, concluziile cercetdrii prealabile si propunerea privind sanctiunea

ce se poate aplica.

Art. 2. Neindeplinirea prevederilor prezentei dispozitii va atrage rispundejpa
persoanei vinovate potrivit legislatiei in vigoare.
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Art. 3. Secretarul general al orasului Nehoiu prin Compartiment Registraturd,
arhiva, secretariat gi relatii cu publicul va comunica prezenta dispozitie
autoritatilor si persoanelor interesate,
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'g_ REFERAT

- Subsemnata Dobre Carmen Monica, ins'pector cu atribufii de Resurse Umane, vi aduc la
cunostinta urmitoarele: '

-urmare referatului nr.7388/30.06,2021 a domnului Pantece Gheorghe prin care ne aduce la
cunostinfi ci, cererea de concediu a domnul Anton Alexandru nu a fost aprobata deoarece sunt
lucrari specfice biroului cu termen, care nu au fost finalizate, acesta fiind anuntat verbal si se
prezinte la servici;
-In urma verificdrii Condicii de serviciu a UAT Nehoiu la numirul curent 1 in dreptul
domnului Anton Alexandru am constatat ca aceasla nu a mai fost semnati din data de
29.06.2021;
-in baza Codului Muncii din 2003 (Legea nr. 53 din 24 ianuarie 2003) Repub'licata cu
modificarile §i completarile ulterioare:

° art.247-angajatorul dispune de prerogativi disciplinard, avind dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cite ori constata ca acestia au
savérsit o abatere disciplinar;

® Art. 248 (1)Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul sé’wﬁrséste 0 abatere disciplinar3 sunt: ' |

a)avertismentul scris;

b)retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functief in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce hy poate depdsi 60 de zile;

¢)reducerea salariului de bazi pe o durats de 1-3 luni cu 5-10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizajiei de conducere peo
perioadi de 1-3-uni cu 5-10%;

e)desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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° Art. 251 - (1)Sub sanctiunea nulitagii absoh_ﬁe, nicio misurd, cu exceptia celei prevazut
la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate f dispusd mai inainte de efectuarea unej cercetir
disciplinare prealabile.

(1YPentru efectuarea cercetdrii disciplinare, angajatorul va desemna o persoand sau va
stabili o comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia
muncii, pe care o/il va imputernici in acest sens.

In baza celor prezentate v rog sa analizafi si s dispuneti.

-

SEMNATURA

bt



	Slide 1
	Slide 2
	Slide 3
	Slide 4

