ROMANIA
JUBDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 1251 oa;
Telefon: G238/504.548;
Fax: 0238.504.541

DISPOZITIE

privind numirea managerului {a Spitalul ordsenesc Nehoiu

Primarul orasului Nehoin, judetul Buzau
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talalur 1 acces la toate documentele privin

R IR
a4 duoniiityg,

frministratie n rezolvarca problemelor de strategic
L precun si Hin activitates de dentificare de resurse financiare penin

5”?’1%;“ y
il medical in implementarea activitdtilor pentru imbunatagire
star d &zai or clinive ; ¢ practicd, in monitonizarea si evaluarea activithnr medicale, precun

intdrirea discipline ;:a:mmm a‘a««?z*umx’:mrgg o e
tin realizarea Jci'i‘-:i.t,z‘i;.i§m specifice de constiiul medical, consiliul etic, precun
e le inflinteard, ale céror atributi sl xmpms«am Al sunt aprobate de comitetu
director st suit prey regulamentul de organtzare §i funchionare a spitalului:

10 dreptul de a revoc: wmnbm comitetulul director In cazul neindepliniri atz;bufgi%k}r ce le revin,

i dreptal de a revoca sefil de secp in cazul nerealizirii indicatorilor specifici tim p de cel putin un an:

12, drepiul wwpendares de drept, pe perloada exercitarii mandarulul, a contractul individual e

muned s de reluare 2 raporturifor de muned pe postul detinut anterior incheierii prezentulul contract de
mnagement:

L3, decontarea chellwelilor de cazare, diumi, wansport ¥ 2 alior cheltuiell, cu documente Justificative.

e eprui de .

?33 dreptul de a 11 sush

.;.I de alte comisy e

T ooy
HES AN

pentru de p}s;.wr;—.aa te Innteres de servictu in tard §1in stedinatate, potivit legi

Zi ' ?‘ha ik &

i? e \i “&cd utl‘ldi‘d?
3 .

15 dreprul la egalitate de sanse s1 de fratament;
o dreptul de a desfasura activitate medicald in spital, in condiile é agli;
17 dreptul de a angais resursele umane si financiare. in condititie le

18, dreptul de o renegocia indicatorii de performantd o activ Et.ﬁgié. asumat prin prezentul contract de
manassment
19, dreptul de a participa la sedintele conpsiinlu de administratie frd drept de vot,
Art. 5 - (1} Obligatiile managernbui fo domeninl politicit de personal stoal structurii
arganizatorice sunt §gi“nmtmreie'
1, xu.bu\: e sl ;«sgts;fo'ﬁ-‘. marul de personal, pe categorit $1 locur: de muned, in functie de normatival de
> baza propunertlor sefil :
aren concursuror pentru postun

cfit st de servieii:

¢ vacante, mumeste s clibareazé din funciie

. TEpa b ph ":n'.xzz,éu‘a diz subordine pe locuri de munci;
-aprobd programul de luera, pe locuri de muncd i categorii de personal, pentru personalul atlat in
EUUQI d lﬂkw.,
3. orgamzeazd copows
0. numeste s revocd,

7. nchele contactele de @zdz nindstrare cu membri comitet
concurs organtzat 1o condititke legii, pe o pericadi de maximum
md.h;:aww drl’ mrﬂ'{wrnzﬁ‘;gi- sma‘gé:
nandatulin, comraciele do administrare inchelate, In conformitate cu

fz!i director care au ocupal postul prin
Fani, in cuprinsul cdnua sunt previzuil

mstrare inchetate, inainte de termen, in cazul b indeplinirii obligafifior

: copun acord cu p{fz"w'v;;iéul de speclalitate medico-sanitar care ocupd funciil de
citice comiterulul director si are contractud individual de munca suspendat, programul de
b situata i ocare desfisoard activitate medicald In unitatea sanitardi respectiva, in

(e h“!f,‘L*Ei
lnery al ace

conditile 3{335'&:
11, mimegte in funetie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat ca‘n'z;:-ursu.l

sau examenul orgamzat in conditiile legll st incheie cu Lv;i,?c:‘,-f;ii'.%.'(h in termen de maximum 30 de zile de la

¥




SErare oo durata de

toin cuprinsud clruia sunt previzn

oficrid consthinlu de administrane oo nister de mediere, in condivile leg, in cazul i

care condractul de adiministrare previzut fa pet, | i HUETSRE u%mw i termen de 7 sile de fa data stabitita b
condilile 1ate;

13, deleagd uner alte persoane funciia de sef de sectie, de inborator g1 de viciu medical, pe

Ea a‘e;*-nf*uf"ﬁu! orgaizal, in conditile E_:.gzl, peniry ocupare
: srmoenul leg
] ; 33211#"&1\, a concursulun sau examenulul pentru mumzm funciilor d
e, Jf'* laborator si de s;@:‘x-'fczh medical ooupate in condipiile previzute la pet 13:
regulamentul intern al spitatulu, precam i figa postului pentru personaiul ‘;i'f]éiii%ﬁéiél
1ocu aprobarea comtefulul -f;?i';'a:e;*%'n: comusit specializate in cadrul spitalulul, necesar
pentru realizares unor activitit specifice, cum ar £ comisia medicamentaius, nueleul de calitate, comisk
de analizi a decesulun eie.. al ciror mod de organizare §i funclionare este prevazut in regulamentul d
organizare g1 functionare a spitalalas
17 realizeazd evalvarea perfonmanielor profesionale ale personatulul aflat in directd subordonare

potrivit structurii organizatorice, i, dupd caz, solutioneaza contestatiile formulate cu privire la rezultatele
evaludrit performantelor profesionale efectuate de alte persoane, fn conformitate cu u prevedernile legale;

L¥. aproba p §<ML(J de formare si perlectionare a personaintul, tn conformitate cu E.c gistatia in vigoare:

perioadd de pind a6 g, 1
westor funeni nu se ]

(;

LA

1o, éi’l‘?‘ﬁﬁims

by

Eonen contractul colevuy de munca la mvel de spital, cu exceppa spit alelor din subordines
ministerelor si institetiilor cu refea sanitard proprie. cirora Ii se aplicd reglementdnilte specifice in

domoeniu;

20. raspunde de incheierea asipurdrt de ras pu‘mww civild in domeniul medical atit pam U kkmm It
calitate d'ec fumnizor, ¢t g1 pentru personalul medico-sanitar angagat, precum $i de reinnoirea acesteia ard
' situatia o imm :n

spuide de respectaren prey mk:wlm if
catre p{}i:w.m;é!l.w din subordine, in conform “.iL., ¢ *mh i _
' oropune, op unmare a .:-‘;z‘aa.i_i;zc‘:é in cadrul ifi,)ﬂ'il(%;“"{ﬂi“ d:r@a;:t(::r structura organizatorica,
ganizarea, schimbare; Im 51 4 \%wm R unition, in vedersa aprobiril de citre Ministery!

$E insti tea sanitard proprie sau, dupd caz, de citre autoritatile

il

m{lh in cond finide ;
P care xpmh [ public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este

msuficient, ;mum acorcarca asistenjer medicale corespunzdtoure structurit organizatorice aprobate In
conditnle | H"L poate Inchein contracte de prostdr servicil peatru asigurarea acesiora;

3

e !nd ,ﬂzmm @ s“:img;ezgiiie;n‘ membrifor comitetului director, & consilivha
sare In vederea Imbundtigni activitatii spitalului;
Efi, s‘z—mg}uz‘;m de o1 gﬂm;m:m sl i slagurarea activitiy de educatie medicald continud (EMO) pentru
mediel, asistentt medicall gi alt ;a;wn i condititle legil

26. rispunde de z»rwmmam. desfaguraren activititii de audit public intern, conform legn

E»f Ji ahmz

ma;dz E

4

» Obligatiite mavagerubui in domeniul managementului servicitlor medicale sunt urmatoarele:
Loclaboreazil, pe baza nevoilor de servicii medicale ale %mx}&bﬁz din zona deservitd, planul de
dezvoliare u spitalulud pe pertoada mandatulul, ca wrmare a propunerilor consiliuiul medieal, s1 71 supune
ap*ob;m consilinhi de ‘,zdm'm“w atie al spialuhuy
aprobdl formarea st uiiizarea Imdu i de dezvoliare al spitafului, pe baza propunerilor comitetulu
dér ector, ou respectares prevederilor legale;
3 H

3, aprobd planul anual de servieil medicale, elaborat de comitetul director, ta propunerea consitinlui

medieal;
ah, :.z.;ﬂ‘o’ié?i ;‘s"s’w;s;iéc propuse de comtetul director pentru dezvoltarea activitdpi spitalului, in
concerdanta cu neveile de servicil medicale ale populatier;

~
3




LE o

Hare in domeniui medical;
fe pravenire o infectitlor nosoconiale:
realizarti indicatoriior de perforn sﬁmga 2 ACtVILALE asumal po

'ié*ﬁ“llz T awm}_a: Becesare .:"i:s.
prezentul confract
8. desemne
deralate la nivelul spitaluloi: - :
9. réspunde de Implementarea si raportares indicatorilor programetor/subprogramelor mgwnak d
sdnatate derulate la nivelul spitalulu, In conformitate cu prevederile fegale elaborate de Ministeru
indtit;
0. raspunde de asigurarea conditiilor corespunzitoare pentru realizarea unor acte medicale de calitat
de citre personaiul medico-sanitar din spital;

;‘}1'&11 set adminisirativ, coordonatoni programelors mlb; n.m unelor nationale de sanftat

P oraspunde de onplementarea protocoalelor de practica medicald la aivelal spitalubul, pe bawm
i I !
recomandanior consilnidul medical:

120 urmilireste realizarea activitatlor de conrol o calitayit serviculor medicale oferite de spital
coordonatd de é‘wum ul medical, cu ﬁf};‘%“'}vf constliuiul medical si al celui stiingific;
azd st incheie, In pumels §1 pe seama s;*m alufui, g‘)rmmodk de colaborare sifsan contracte o
b oresterti calitalii serviciifor medicale
asigurarea condifiifor de i.m?{:s%ig;-agi_i medicale,
de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor

IS VICH DENT Antg i WL 3{31’
i-}r I'ci\wls 1(1&,. it

tratament, cazare, ig

;1;.)1'{}?)21&;3 pris ) cmj noal ats

‘ fn{:}"mf: a‘:um;z'faa:hi i turnizare de servicli medicale cu casa de asiguriini de sanitate, in

in contract tul-cadru privind condifiiie acordarii asistentei medicale in cadrul sxsfmmim

preund ou ulﬁ ot
\ Ennvntf

o Ui"’hiff I§

de c.%i\,J‘gU}i%II sociale “c sandtate;

6. poate inchen contracte de furnizare de serviel medicale cu ;“.a.\m?tt de asigurdr: de sdndtate private;

7 opoate u;miu mf*iz"gs.;:‘zc [t &;]E‘."a;‘{ rablich judetene sau a municmiulul Rucyres
i i
1 programaelor najionale de sindtate si ak‘.dg,uzam unor activitifl spec

le de sdndtate ¢

i

caz, In vederea deruld
con azriﬁﬁﬂdtk cu struetura organizatoricld a acestor
I, poate inchein contract cu wstituiul de medicing legali din centrul medical wniversitar 1y care este
atondat pentru asiguraren drepturilor salariale ale personalului care isi desfasoara activitaten in cabinetele
de medicind legald din strociura acestora, precuin s a cheltuiclilor de natura bunurilor si serviciilor

necesare pentru funciionarea acestor cabinete:
19, raspunde de respectarea prevederilor leg

rale i vigoare cu privire la drepturile pacientulul 55

Uspune masurile necesars atunct cand se constatd incdfearea acestora;
2 raspunde de asigurarcs a,s:mvi%i i medicale o caz de rdzbol, dezastre, atacuri terorisie, conflicte

sociale 5 alte situaly de orizdt st este obligal si participe cu umtr resursele la inliturarea efectelor
‘9 & b i

A0eEtOra;

21, riaspunde de
care se prezintd lz sy
ansportulug oblig

jurarea acorddri primulul ajutor $i asistenjel medicale dt‘ urgentd oredret persoane
&..zi., dacd starce sandtain persoanet este oritics, precum $1 de asigurarea, dupd caz, a
medico-sanitard 'd-c:: profil, dupd stabilizares

tOrg Lixui\a rat ].QL O cs.fic? s

SHUEN

funciilor vitale ale apes
22, raspunde de e'n‘iﬂm‘arx‘:; il actulul medical, o respectirii condigiilor de

cazare, igienid, alimeniatie si de ;\::% enire 2 %i‘if& tlor nosoconuale, precum si de acoperires, de citre

A

spital, a prejudiciilor canzal

& ;mc;a:n o

(3} Ubligatitle managerului in domeniul managementului economico-finaneciar sunt urmatearele;
boraspunde de organizarea activititii spitalulul pe baza bugetulut de venituri st cheltuieli propriu,
elaborat de clitre comitetul divector pe baza propuneriler fundamentate ale conductorilor sectitlor si

PEa




L pe carg i m;um (;s}‘nh;} + mmzf,dm;ems de ciedile erarhy
ihiud ¢ i condi %;zm,, I

P do asi d ’m"zr Sl ver

rentares cheltuielilor In raport cu actiunile
conform ol wwdiw bugetare:

retulu dt.* venityri si cheltwieli al spitalulul pe sectiile g compariimentel

WO anul b

;.?Li'&“zdv‘? i ?iﬁ@?éi!'?if’ﬁfi‘é’@k b

din structura acestuia i de cup
condifiife legin

rea sumelor repartizate in contractele de adminisirare incheiate §
4. raspunde de monitorizarea hunard de oiire sefii sectitlor si compartimentelor din structura spitalaly
4 execuner bugetulul da, veniturt $i cheltuiell pe sectil s compartimente, conform metodologiel aprobat
prin ordin al minsirain <
S rispunde de raporta

rea funard s irrnesteiald o executied bugetelul de venitur ;}i chelrorell wnitatilo

deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerulul Sanita il §i, respectiv, minusterulul sau institugic

51
cu refea sanitard proprie, in funciie de subordonare, precum si de publicarea acesteln pe site-y
Ministerutul Sandsd(n, pentru unitiiile subordonate, pe cel al autoritaiy de sanitate publica ori pe site
urile ministerelor §i institutiilor sanitare cu t etc%* sanitare Dw}“‘ﬂ'i;

0. rdspunde de raportarea bunard i irimestriald a executie 1 bugetulur de venlturi si cheltuieli consiliuly
au judetean, <’an L caz, dacd beneficiaza J-f-: flnantare din bugetele locale;

T.aprobd si raspunde de realizares programulul anual de achizitii publice;

8. aprobd lista _i.é"iw.;&i&‘iuﬂ}l“ 514 iu“rz‘}réic:zii de n;tpzzrzziéi curente 31 capitale care urmeaza sa se realizesc

SRR T B

v, condid

b, 1"i<j>'*f1zd\x impreund cu membri consiliului me i cal, de respectarea disciplinel economico-financiare
ta nivelul seciiilo a:omg:}ammun for st serviciitor din cadril spitalului;

10. Wdentificd, impreund cu consiliul de administratie, surse supltmentare pentru cresterea veniturilor
Spi.ii:ﬁ;i] . CU respectarea prevedertor legale:

s
I

Li
ndeplinegte roate atribuilile care decury din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform legit;
i’9 raspunde de respectarea $i aplicarea corectil a legislatied din domeniw,

(4) {}hii;:zzgiiies manageruhul In domeniul mmmgemmtuiui administrativ sunt urmatoarele:
1. aprobil si rdspunde
prealabila de cdme dire

Jt respe mm lamentulul de organizare §i functionare, dupil avizares

efeani/a municipiuiw Bucuresti, direciia medicald sau
structura sumilard acesteia din ministerele w instity g.zi ¢ oi refea sanitard proprie ort Ministerul Sdnatatii,
dupd ca:

2. re p; wzintd spradul in relaiile cu terfe persoane fizice sau juridice;

incheie acte juridice In numele si pe seama spitalulu, conform legi;

4. raspunde de modul du indephinive a obligaiilor asumate prin contracte sj dispune masuri de
imbunatat a;\ A acti wm;* sprtalolueg .

: ' slaborare cu instituginle de fnvatamant superior medical, respectiv umze‘i@iie de -
in conformitate cu metodologia claboratd de Ministerul Sanatdgii, i vederes
ASIgUrArii wrzcm‘m\t corespunzatoare pentru desfiyurares activitdilor de Invaamant:

mvaiEmant med

¢ incheie, fn munele spialulu, contracie de cercetare cu finantatorul cercetdri, pentru desfisurarea
activitali de cercetare shiintificd medicald, n conformitate cu prevederile legale:

7. raspunde {;Er'* respectarea prevederilor le

pastrarca confidentialidiil datelor pacies
activitatea spifaluiul

8 raspunde do

cga e in vigoare referitoare ta pistrarea secretulud profesional,
a'}.t'cz“z'zfizt,n informatitlor si documenteior referitoare la

siomenpnerea valabilitdpl sutorizatien de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin a .i.n:éaambzé ﬂ;;?mé{z‘-il"ii‘
i}.p-n}s Spozii ¢
micrmatii ;m”sm sotivitatea s
T mms;srlt; directiel de

structurn simdare din nunistere

usmelor compeiente, la solicitarea acestora, in conditiile fegii,

“’“;Iﬁii‘!‘ i Bucure \ﬁ:“ dires ‘Esu medicale RHNH
il proprie sau ?vinmi miu; Sandtin, dupd




privire Lo pairisoniud dat in admunistrare, realizares indicatorils
b de venitugd ¢ V

vel spualulai g de asiourares se Hm i documentelor previizute ¢

[ M S 3 54

‘Er:?i‘:i,ia

3l z,m.m;m_.i;’.x‘:s"c:f.—z zmmmg Hor legate de activitatea s

talufng pwm;, activitat de cercetare me dicalad, |

istrare s rezolvare a sugestitlor, sesizarilor

o

uurm Uil sistern de

aactivitates spitatulug;

15, conduce activitaten curentl a spitalului, in conformitate cu 1 eglementdrile in vigoare;

16, propune spre aprobare ditect] u de sdndtate publici judetene sau a muni eipiului Bucurest, directie

dicaie ont struenirti wedicale stmilare din ministerele g1 mstitudiile cu refea sanifard pr mri{: s
seuttor de drept pentru perioadele de absentd motivata din spital

reclamatiior if:,kuznu e

e

y

o

13
Minssterulut Sanatat dupéd caz, un inl
in condititie legii;

17, mformeazi Ministeru! Sdndtdui sau, dupd caz, ministerele sau institutiile cu reled santtark propri
cu privire la starea de incapacitate temporard de muned, i termen de maximum 24 de ore de o apariy

s de mmu‘umx wea st raportarea datelor %r&cci{iw actvitdnt medieale aoc

¢ privid activitgiea de suprave ghere, prevenire s control, in cond

ormitaic

i“.é.i%r‘j.!.rs‘- ey 3
cu reglementirile lu"‘} s N vigoare:

P9 respectd mflmmu dispuse de citre conducitorul ministerclor si mstitutiilor cu refea sanitari propric
sau primaral unitdui admin =5;E»aii}¥;nt?f?i£}f tale, primarul general al municipiulu Bucurestt orf presedintele
consilinfut judetean, dupd car, in situatia in care se constati disfunctionalitati in activitatea sprtahului
pubiic:

20. réspunde de depunerea solicitirii peniru obiinerea acreditii spitalulul, in conditiile legii, In termen
de maximum un an de la aprobarca pmu,umuh}g? f«;ta;}daz' zlor §1ome mdnlmgm! de acreditare;

21 raspunde de soliciares reacreditisii, in condifuie legii, cu cel putin 6 luni fnainte de incetaren

valabilitatit acreditari

vi

3:, L:"'*?’L,.Liw f":i i

3 rms‘nnzi & de rationalizare 2 spitalelor, aprobaii prin hotardre a Guvernului
1

eazd, Impreund cu comitetul director. »mnuE de actune pentru situatii speciale si

coord i asistenta medicald in caz de rizbol, dezastre. atacuri terotiste, conflicte sociale si alte situati
de cf‘im conform dm; ittilor | ega e in vigoare:
24 rﬁsg e de respeciarea ;» aplicarea corectd de cawre spital a prevederilor actelor normative care

1EN 4 activifaten acesiuyl _
235, &‘iSIgLii"ﬁ $t raspunde de organizarea activititilor de Invaldmant §1 cercetare astfel incat si-
consolideze calitatea actubut medical, cu respectaren drepturilor pacientilor, a eticii si deontologie

inedicale;
26, avizeazd numis

e, sefilor de laborator i a sefilor de serviciy
\ servicislor medicale clinice si o supune aprobdris
pi caz, & avtorititilor administratied publice locale.

riedical {l“ ;au;u;
Mimsterolul Sandt

(5 {}i)imamle managerulul i domeniul incompatibilitatilor si al conflictului de inferese sunt

¥

tur nmwarei
bodepune o declaratic de inferese,

3

ivire la incompaubilitiple prevazuie de
in funcie, la Ministerul Sanatiii sau,

fege g1 de prezentul contract, T terme &3 E"f zile de la nunires
dug d caz, la ministerele $1 institufiile cu retea sanitard ;‘ﬂ“a's;"ﬁ'iz‘-'
i previzuid la pet Dot de cdte orl intervin modifican fatd de situatia inifiali,

2. actualizeazd declaratia
3 de mle de la date aparitien modificari, precum $ioa incetirli functitlor sau

t
¥
ey
i

in tenrm 1 e nsdmum 30




Lombnisteratui sau in mmn cu retea sanitard proprie, dupd ca

unt urt n“: a,?-ié;’,
i (‘EE‘C‘}}’%.‘; wa anformare nelimitald ssupra activitdi spitatul;

Cdreptt de a solicita wu&zmim indiferent de rete

o

aua de care apariine, documente referitoare |

i i

;s'&_{_.r‘cggagm vitate o aoestuia, poiri Vit J;a woziitor legale in vigoare:
',ﬁ%g ﬁ*‘v}:sm} de a coniroly acti l¢ watorice i funetionale cu caracter medico-sanitar al

&, &’:u” r}m de z revoea managers! it din refeaua proprie, la propuncrea comisiel de evaluare
nu;mta prmdispozitia primaralui U AT oras | hm :
- dreptul de a 1 informat prompt asupra even m\.,rzt Hor deosebite legate de activitatea spitalulun

{ in,pm de a controla activitatea managerulul spitalulul din refeaua proprie, ori de ciite ori consider:

I ‘\,
it H

?. n cazul Mirasterohn SEndtaun, {iz’a:m"tai de a ventica, de a controla si de a sanctiona, poirivit legil
Gvitates spitalulul, indiferent de refeana de care apartine, in exercitarea functiel de autoritate centrald it

]

domeniul sanatan: publice

Art. 7 - Obligatitie U AA T.oras Nehoiu, dupd caz, sunt urmatoarele:
astgurd mapagerulul spitalulul lbertate in conducerea §1 organizarea activitatii snitalilnd ir

"‘ ;mgm- punc la disporzitia managerulul, la solicitarea scrisd 2 acestuin, informalin cu privire Ia

5y H

Fourmdreste modul de realizare de citre ;zae;nz-igum% spitalulur a objccuvelor s indicatorilor de

pertormania g activits > pPrecurn §iexecuia E‘mvcmiui de venturt i chelieli;
»i, analizeard st evalucazad periodic si ori de cte ori este nevole sau la sesizares organelor abilitate ale
statulul activitatea spitalulul din refeava proprie, care este in relatie contractuald cu casele de asigurir de

sdndtate, numind o c.z;z_m.»:ie de evaluare:

5 anahizeazd, direct o prin mtermedivl directisl de sanatate publicd din ana admmistrativ-teritoriala a
spitalului din refeaua proprie, trimesirial san ori de cate orl esie evoie, respectarea legislatiel In
domeniul achizititlor pu blice, a tnvestititlor i a lucrdrilor de reparatii curente $1 capitale 1 a executiel
bugetulut de venitur si cheltuieli

6. acordd muanagerulu sp miu fui dinr ate dreptu; h ce decurg din prezental contract de
managemen!, din contractul ¢ iy dv 11 s d i ege

7.oastgwrd contideniialifatea datelor cu cara d; mzm} gk zmgc wlud,

VL Incompatibilititile si conflictul de interese
Art. 8
{UiFunctia de manager persoani fizica este incompatibila cu
ereifarea orichror altor fune m salarizate, nesalarizate g, mf’»;z mdemnizate, cu exceptia- umcﬁ:ﬁilor sau

rvitdfilor in do mes il medical In aceeast unitate sanitard, a activitigilor didactice, de cercetare

:ui-"ic:f'i'?ar‘ it by siahn (4
ficd finan{ate de cdtre furnizori de bunurt si

stuntifich si de creats EE\ rar-artisticd, cu res }K‘C%&.?"{?Lﬁ Pres
dudactice sau de cercetare

bidestasurarea de ai

serviel ar spitalidu

Clexercitarea oricarel activitdy sau oriclirel aliet functli de manager, nclusiv a celor neremunerate:
dyexercilarea unel activitati sau 2 unel furg ot de membre In structurtle de conducere ale unei alie unidif

clexercitares s'%-z"a:ii'ir'v; ?"““;;5 i cadrul organizatiifor sindicale sau patronale de profil;
rducere, admimsirare s1 control ade unui partid politic;

iarea funotie

glexerorarea Do

nbre In wfm{»i i.,u de conducere, administrare 51 control in societale
societlintor nr. 3171990, republicatd, cu modificirile sicompletdrile ulterioare.

" i s




satibilitate sau de conflict de

it s aild i skare de oo
ol

i ”"i_;'?i’lili’?i“ii:}‘i.ﬁ ort ge conthict de mterese In {ermen

IOrese,

¥

wraci de management sste rezilial de phin drep
i

(m e,

de M) de mie de b

(3lanag

s spitabulus ca anmare a

ii R T v .
dititle Eéﬁ?ﬁih pentru toate projudionle cauzate

ui raspund :
atibitititt g1 conflict de interese.

ohligay kirn re fw"iid e Ia IO

@sp«,u v, i pr AR ES T
afects buna 1i

Art, 9
Constitute conflict de interese:
ajdefinerea de ciire manager persoand fzici, manager porsoand juridicd ot reprezentant al persoanei

Juridice de pirti sociale, ..'.z;,.g,mm saulinterese la socletdl reglementate de Legea nr, ;?% 11990, republicata,
cu modificinle g1 completdrile ulterioare, ort organizalii nonguvernamentale care stabilesc relatit cu
auzi exercitd functia de manager, Dispozitia de mai
actiuni sau ‘.1';*”-1"'-"%: sunt detinute de citre

caracter patrimonal o 'pmiui la care persoana nc
sus seaphicd si i cazunle In care astfel de parti socia
soful/sotta, rudele orl afinii pand la gradul al IV-lea nchusiv ai persoanel fn cauzii:
bldepinerea de cdlre solulisoyia, rudele managerulut ori afinii pand la gradad al IV-lea inelusiv ai acestuia
& functiel de membru in comitetul director. sef de sectie, laborator sau serviciu medical sau & unel alte

functn de conducere, inclusiv de naturd administrativa, in cadrul spitalutud 11 care personna in ranvs

Sy

exercitd funcia de r ;
clalte situatii decdt cele srevazute la lir, at 51 b} in care managerul sau sotul/sotia, rudele ori afinii
k] B
uun interes de paturd p yattimoniald carc ar putea influenta

manageruivl pand la gradul 2l TV-lea inclusiv a
indeplmirea cu obiectivitate a functiel de manager.

Art. 10 - (1) fs‘écm'ﬁzpazibiEm tile si conflictul de mterese sunt aplicabile atdt persoanei fizice, cat 5
reprezentantului desermat al persoanel juridice care exercitd sau intentioneazi si exercite functia de
manager de spite
} Pracd managerol se afld in stare de tncompatibi
olivele de H‘ja&"n“z"ﬁ‘ii-Ef“f?'Tai‘if;‘ ort de conflict de interese in termen de

Ly
i

titate sau in contlict de inferese, acesta es ia, a}bflaﬁd'
{

o
[y
30 de zile de la apariis

. contractul de management este reziliat de plin drept.

atibibtate ori de conflict de interese se meniin peste fermenul previzut lu
: - Wlosal, dupd caz, munisterul, tostitota publicd sau primarul unitig
administrativ- -terttoriale, primarul general al municipiulul Bucuresti sau presedintele consiliviui jud efean,
dupd  carz, semuatare ale  contractului df management,  este in.ciz‘epmgﬂ $d pretindd managerulu
despagubiri, conform clauzelor prezentulut contract de management.

Art. 1€

(| }E‘mmmxmi i
{icwn at al persoaned juridice care exercita functia de manager de spiiat,

L'LL’ Contia

stivels

e g1 contlictul de interese sunt aplicabile atdl persoanei fizice, ¢it $i repreventantului

(D)l cazud T care ta nwmirea in funclie man: wagerul se afld In stare de meompatibilitate sau de conflict de
;.m.m‘@::n; acesta este ﬁbuuaz s& Inldtore motivele de incompatibilitate or de contlict de interese In fermen
ca in func ; e. In caz contrar, prezentul contract de > management este reziliat de

de 30 de zile de s i

ol drept.

(3Managerul vd

incaledrn obhiganilo
Vil Raspmldmm contractuala
Art, 11 - {1} Pentru neindeplinires ncdeptini

pm;’cz&: il contract ment part Ts, mapum% it conformitate cu dispoziile le

2)

unde, in u.}m‘ii{iiiaf tegn, pentru toste prerudiciile cauzate spitahulud ca urmare a

meompatibilinall s conflict de interese.

o

ca necorespunzitoare a obligatiiior asumate prin
cgale fn vigoare,

M

de mans

{4 majord apird partile de raspundere,

Art, 1_23 - Man:

prevederilor

sau penal, dupd cay, pL,uM wrespectarea

L.‘{“?i‘z t‘zl“ii"'°'f‘"'1<'§a;= civil, contrventional, mate

e si pentru daunele produse spifaluied prin orice acle contrare iteresclor acestuia,




enda de drept In cazal in
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Art. 14 - Niciuna dinire pirtile
L u?\)f total sau

aspunde de neexecutarca la terroen si/sau de executarea
1 oriedrer obligatil care ¥ revine in haza prezentelur contract de
rea necotespunzitoare a obligapiel respective a fost cauzaty

in maod necors SPUn

management. daca
de forta m ‘
Art 15 - (1 Partea care m'emé:é?i {s;};r“g;a gatd sd notifice celetlalte part, in termen de 3 zile
de la data producerii si incetdrii evenimentului, & 3 ia toate misurile postbile in d crea limitari
i-(}{"ib",klllgs(ih.?l liat.

{2) Dacd nu procedeard la anuntares in termenul 1 prevazutla aiin, (1) o inceperii §i incetdrii cazului de
fortd majord, partea care i invoca suportd toate ;,zst,mch;f provocate celeilalte parti prin neanuntarea in

jord, astfel cum

termen.

Art 1A Twed [n iy

e 200de 2Hs W rodierre, eveniinan, s PUCHY DU InCetvazd, parjile an
dreptul sd isi notifice fneetarea de plin drept a prezentulut contract de management, f3r3 ca veeuna dintre
ele sd pretindi daune-interese,

Art 17 - Forla majord se constatd de citre o auforitaie competenta,
IX, (foref;pfmdmi:;i

Art. 18 - (1) Corespondenta legatd de derularea pre

g szentului contract s¢ efectucazd in seris, prin serisord
recomandate cu confirmare de primice, prin fax sau direct la sediul p&uz!ar
(2) Flecare parte contractantd este obligati ca In termen de 3 zile lucritoare din momentul in care intervin
modificart ale datelor ce figureazit in prezentul contract 53 notifice celeilalee parfi contractante
schumbiarile surven

(3) In aii‘,{x’tp‘gzLi%‘}isz: [ -£iuz‘ contractanie, orwe notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este

valabil indeplinitd daca va f1 fransmisi la adresa/sediul prevazutd/previzut in paries introductiva a

prezentulul contract.

(4 I cazol In care notificarea se face pe cale postala asta va {1 ransmisd, prin scriscare recomandati,

cu contirmare de primire $i se considerd primitd de destinatar la data menponata de oficiul postal primitor
y A e g

ATITTRATS

I:\Jiw &{\:{vml\‘lxi (e

(5) Notfiedriie verbule nu se 11 in considerare de niciuna dintre ; artl, dacd nu sunt confirmate prin
intermedivl unela din modalitatile previizute la alineatele precedent

X. Modificarea contraciului
f\ri‘ 19 - (1) Prezental contract se poate modifica prin negociere si acord bilateral, la initiativa oricirel
S, sub rezerva notificdnd serise a Intentiel de modificare si a propunerilor de n.mdzzzcare:
ol cel pulin 30 de zile naintea datei de la care se d te modificarca.
ol

E% Modificarea se face printr-un acl adit nonal semnat de ambele part care cste parie Intesrants a
3 I ¥ £

p H i1 &i“}jil 1ofar

acestuy contract,
) T sttualli teim cin 1o justificate, notificarea scrish a intentiel de modificare a anexel nr. 2 poate fi
f.'?:mmx pand la m% a de | martie g amim curent pentry mdicatorts de performantd ai anului precedent,

{4y Pre i (3) se aplich § pentru indicatorii de performanid 2 actvitgil managernlui

spitaludun pubhic,

i
il
e
‘1




grrdic, aol adsminisiraiy aprobai de fon

¢ stau {a baza caleululul indicatorilor pent

! IU;]&.EL] i Sare ag s.,‘%h 5oy
Art. 20~ In condi normative nomatere, care intrdl in vigoare ne durata dcrix‘? i
}'”W'Q?’lll-lz%li contract, clavzele contractuale se vor modifica s1 se vor completa fn mod cores L}H*ﬁfa or, pr

incheterea unut act aditional fa prezental contract, In fermen de maximum 30 de 7ile de Ia data intravid

VIZOAIE & acesiora.

Art, 21 - Daci o clauzi i :lalte

afectate de wceastd pulitate, E)\;m e convin ca orice e,hm/kz declaratd muld s34 fie Inlocustd printr-o alt
Ator intelesulul contractuluil.

B e P Py 3 S AEe et bt gt ey Eractii it e
Jauzd aoacestur contract ar £ declaratd nuli, ool prevedert ale contrachulut nu vor

Vosen
P 2N

clauzd care s corespundi satisf

X1. Incetarca contractubui

Art. 22 - Preventul contract de management ineets
ppentru care a fost inchetal;

an wanagerulun, in cazul nerealizini indicatosilor de performanta ai wanageruly

i in wmzuum de management, fimp de minimum un an, din motive unputabile
“‘ii p o Luipab le 4 celorialte obligatii ale manageruful;

arele situatii;

Z0n x‘la]mi“

ajla expirarca pu
bilare
spmi 'm pi.xbim} pym”'
acestuia, si/seu In sin
¢Iprio acordul de voin ¢

dila &z;mzsva unel situ

&

CHLAtAre G inuiivelor de hi&.Uiii.pd‘lbﬂitd ©or de COJ'EﬂR?i 'u';‘
006 privind reforma in domeniul sanaiagii,

C'f?{“s CAFL O A

interese previzut i m. {4y dm Legea vy, &

republicata, cu modificin

ife 51 completarile ulterioare;
i

Dia decesal sau punerca sub interdi m judecdtoreascd @ managerului;
g)in cazul falimentulul persoanet juridice, manager al spitaludui, potrivit legii;
hia implinirea varster de pensicnare ;m\ A7y te (iﬂ %»‘gs::

Uin cazul in care ; s¢ uminent pentri
sdndtatea pacientilor sau
Din cazud refuzalo eo

kM'! cazal incare e ¢

a sadarian i’m;

de mstituiile abifitate o condiiile legti;
ilre organele de control §i f: stitutrile abilitate in condifitle legii abatert
ratslal ut imputabile managerulul si care, desi remediabile, nu au fost remediate
n Ec:nm.zmi "‘-z‘nhi{‘f :i;:; orga s sau 1 ;az m%nl{: respective;

strul sdndtdfn in domeniul politicti de personal si al stroctusii
2, 8 m,humi@r dispuse de minig Huz m;,du atorul mstitetiel pentry spitalele din

de control desemnat

P

organizalorice sau, !u.g:u”z o
1

subordinea ministere]or si ;ﬂ:‘s‘aié'uL;:lm curefea sanitard propri
G manageru! nuomat indephneste wl}uagu prmi ute de dispozijiile legale in vigoars

4 lﬂ acil 8¢ cons

pentru ex ¢ lu witet de manager;
1 in g(m;! existenier a 3 lupt consecutive de platt restante, a caror vechime este mai mare decdt termenul

scadent de platd, respeciiv o arleratelor, In situa ita in care fa data semndri contractului de management
freayd arierate:
ficulul de esalonare a platilor arieratelor, asumat la semnares contractului de

uni[ma;a sanitard t Inregls

care fa data semnarti contractulul de management unitatea sanitard

management, in situa

INregIsireara arl Urae.

pin cazul denungar unih contractuiur de citre manager, cu conditia unei notificari prealabile
SCIISC TAnsmise cu minimum ff{) de zile calendaristice Tnainte de data Incetirii contractului:
Lt iz executarea unet pedepse privative de libertate, de 1o data riménerii

Glea urmare 2 condamnirii 1

Lwﬁn itrve a hotdrdri ju (_Mma e %{ﬁ.;
yeand printr-o ho
z,mfi %;“-'?"*"‘-”%,m;'si ¢

A deflninva s-a g'iéa;;«'rsaz condamnares manageralul pentra savarsis
L, infract mL ﬁ mmg‘;;w si de serviciy, mnfractiunt care
e cu intentie care ar face-o




Art, 23 -

adminisiral

spitalulun din refesus "-'“'LE%(}}‘ii.fiEﬂs

ren m?wmmu de administratie.

SRR pm;

NI Litigii

Art. 24 - Litigiile nascute W legaturd ou incheierea, cxecutares, modificarea, incetarea si ngspmmu
clavzelor prezeniulul contract de management vor i supuse unel procedur pzm,dﬂﬂc de solutionare p
cale amiabi
Art. 25 - Lm gliic nesclufionate pe cale amiabild surd de competenta instantelor de judecati.

¥
ia
11

XIH. Alte clauze
Art. 26 - Managerul nu poate transiite alte persoane drepturtle si obligatiile care rerulea din prezentu
contract de management.

Art. 27 - (1) La data incheieril prezentului contract de mang agement, spitatul are Inregisirate obligatii di
platd neachiiate ¢ u;m CUITT Leasd:

d) in termenud de scaden

th (O er:
b} peste termenul (i‘faﬁ scadenta O le;
2) Obligatitle de p platd neachitate, prevazute o alin,

i}< 1 Lichidate dupd cum urmeazd (se vor
me gmm cxpl.-_céi rosibiitatile, precum s intervalul in care v “i lichidate In conditiile fegii)s NU EQTE
e ,’\ E’

Art, 2 - Dacd managerul nu inldted motivele de incom patibilitate orf de conflict de interese, in termen
de 30 (i > zile de a g var i aoestora, este obligat s3 ;%dtmm,;; despagubiri Ministerulul SAnitati sau, dupa
caz, minsterulul, nsinutic ;g?su‘%“:?é-ue ort primarulul unitagi administrativ-teritoriale, primarubui general al
:1’}111'&1¢_1§m ur Bucurest sau presedintelut consitiului judefean, dupd caz, parii semnatare ale contractului
de management,

Art. 29 - Pértile contractante au negociat urmiloarele clauze suplimentare, conform st in hmita
prevedertior legale Tn vigoare - NU ESTE CAZUL

XIV. Legislatie aplicabili

At 30 - Preventul contract de management se inte
Prezentul contract de management a fost incheist astizi,
fiecare, cite unul pentru fiecare pzi.ifm contractantd.

teazi contorm legitor din E{m‘ui&ria
15312021, in doud exemplare a cite 11 pagini

PRIMARIA OR. ASULUI NE HUEE SPITALUL ORASENESC NEHOIU
PRIMAR, \L\\ AGER,

DL MILEA FONDT -

&

m?, Rli xmm s*ﬁ HI SERGTU
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A Drdicatord de nmnagement [ Noponrad medin de boluayi / uan imedhic i
al restrselor wine Mgl soedi de boloavi exterantt /o asistenta medicala 30
; Froportiy eedicilor din teiabal persenaboliul i
Propartis sorsbule maediosd dis totalel personalialol angajat 4l spitaiaiul 1
Froportis personabluel medical ou shudbi superioar: din tolahul personaiuls 15%

yrseddicnl
Levedin de comsuliatii / meedic i ambulator 4
Ny soediy de consaltadil  medic o camera de garda 46K}
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Moedicing npema sonl
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