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JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504.54]

DISPOZITIE
priviud aprobarea Regulamentului intern de acordare a voucherelor de vacanti pe suport
electronic pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul UAT Nehoiu, Casa de
Culturi George Baiculescu Nehoiu §i Clubul Sportiv Carpati Nehoiu pe anul 2024

Primarul orasului Nehoiu, judetul Buzdy

Avand_ig vedere: . Y
referatul nr.2e30d /‘Q%{/%q/“«\yf,

prevederile art. 3 din Norme Metodologice din 2009 privind acordarea voucherelor de vacanid aprobate

prin Hotdrdrea nr. 21 5/2009:
prevederile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 CADRU privind salarizarea personalufui plétit din
fonduri publice, aprobatd cu modificarile si completarile uiterioare;
prevederile Ordonantei de urgen{a nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti;
prevederile art. XXIV din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentry asigurarea

sustenabilititii financiare a Romanisi pe termen lung;
prevederile Legii nr. 24,2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative, republicati, cu modificarile $t completdrile ulterioare:
prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionals in administratia publica, republicati;
prevederile H.C.L. nr. 9/08.02.2024 privind aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli al oragului

Nehoiu pe anul 2024,
prevederile H.C.L. nr. 11/08.02.2024 privind aprobarea bugetului de venituri $i cheltuieli al Casei de

cultura George Baiculescu Nehoiu pe anu} 2024;
prevederile H.C.L. nr. 12/08.02.2024 privind aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al Clubulu;

sportiv Carpati Nehoiu pe anul 2024;
In temeiul art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgentd nr. $7/2019 privind Codul

administrativ cu modificarile $i completdrile ulterjoare.

DISPUNE:

Art.d Se aprobd Regulamentul intern de acordare a voucherelor de vacanid pe suport electronic pentru

fuactionarii publici $i personalul contractual din cadrul UAT Nehoiu, Casa de cultura George Biiculescu
Nehoiu si Clubul sportiv Carpati Nehoiu, pe anul 2024,

Art2. Serviciul Asistentd social, resurse umane, secretariat si arhivd, Compartimentul Buget, finante,

contabilitate si Compartimentul achizitii publice vor duce la indepiinire prevederile prezente; dispozitii.

Art.3. Secretarul general al oragului Nehoiu prin Compartiment Registraturd, arhiva, secretariat si relatii

cu publicul va afisa prezenta dispozitie pe site-ul www primaria-pehoiu.ro pentru aducere Ia cunostinga

publica si va comunica prezenta dispozitie autoritagilor si persoanelor interesate.
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
Str. Aleea Merilor nr. 2-4, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504,541
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Domauaule Primar,

Subsemnata Dobre Carmen Monica, inspector resurse umane, vi aduc la cunostingg
urmitoareie:

Urmare art.3 din Norme Metodologice din 2009 privind acordarea voucherelor de vacani
aprobate prin Hotérdrea nr.215/2009, vi rog si aprobati Regulamentul intern de acordare a voucherelor
de vacangd pe suport electronic pentru functionarii publici si personalul contractuai din cadrul UAT
Nehoiu, Casa de Culturs George Baiculescu Nehoiu $i Clubul Sportiv Carpati Nehoiu pe anul 2024,
care sd prevada:

ajnumdrul beneficiarilor din unitate care pot primi vouchere de vacantd si nivelul sumelor care

se acordd beneficiarilor sub forma voucherelor de vacantd, lindnd seama de posibilitigile

financiare proprii;

b)categoriile de beneficiari care primesc vouchere de vacanié;

¢)forma suportului pe care sunt emise voucherele de vacani{d, respectiv suport electronic si/sau

hértie.

tata de cele sus-mentionate vi rog 54 analizatyi si sa dispuneti.




REGULAMENT INTERN
PRIVIND ACORDAREA VOUCHERELOR DE VACANTA PE SUPORT ELECTRONIC
IN ANUL 2024 PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI ST PERSONALUL CONTRACTUAL
DIN CADRUL U.A.T. oras NEHOIU, CASA DE CULTURA GEORGE BAICULESCU
NEHOIU
$I CLUBUL SPORTIV CARPATI NEHOIU

Art. |

(1)In scopul recuperarii si intretinerii capacitatii de munca, angajatorul acorda salariatilor din cadrul
V.AT. orag Nehoiu, Casa de Culiura George Baiculescu Nehoiu, Clubul Sportiv Carpati Nehoiu,
functionari publici si personal contractual, o singura indemnizatie de vacanta sub forma de vouchere
de vacanta, denumite in continuare vouchere, in valoare de 1.600 lei pentru un salariat, in conditiile
art.1 alin.(2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta,
cu modificarile si completarile ultericare si ale Ordonantei de urgen(3 nr.131/2021 privind modificarea
$i completarea unor acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene.

(2)Voucherele se acorda pentry perioada | {anuarie -~ 31 decembrie 2024, se emit doar pe suport
electronic si au o valoare anuald de maxim 1600 lei. Perioada de valabilitate a voucherelor emise pe
suport electronic este de un an de la data alimentarii cu contravaloarea lor, fird a se Intelege cii aceasta
este perioada de valabilitate a suportului efectronic. Numanil maxim estimat al salariatilor U.A.T. orag
Nehoiu, Casei de Cultura George Baiculescu Nehoiu si Clubului Sportiv Carpati Nehoiu beneficiari de
vouchere de vacanti este de 180.

(3)Asupra voucherelor primite, salariatului i se va refine CASS si impozit pe venit din valoarea
voucherelor acordate, impozit retinut din venitul salarial aferent tunii in care se acorda acestea.
(4)Voucherele de vacanta se acordi in fimitele sumelor prevazute cu aceastd destinatie Tn Bugetulul anual

de venituri si cheltuieli aprobat, potrivit legii.

Art, 2

(1}Voucherele se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, prin raportarea valorii integrale de 1600
lei fa numarul de zile lucritoare ale anului 2024, respectiv 252 si inmuitirea cu numirul de zile efectiv
tucrate de catre safariat,

Cuantumul acordat salariatitor, sub forma voucherelor de vacanta se stabileste, in conditiile legii, de catre
angajator proportional cu perioada de exercitare a raportului de serviciwcontractului individual de
munci,

(2)In cazul salariatitor din cadrul U.AT. oras Nehoiu, Casa de Cultura George Biiculescu Nehoiu,
Clubut Sportiv Carpati Nehoiu, care au mai multi angajatori, se acorda o singura indemnizatie de vacanta,
sub forma de vouchere, in cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, de catre angajatorul unde beneficiari

in cauza detin functia de baza, potrivit legii. In cazul in care nu se poate stabili functia de baza,



beneficiarul indemnizatie de vacanta alege in SCris, unjtatea care ii va acorda vouchereie de vacanta,
avand obligatia de a transmite, in termen de maximum 10 zile lucratoare si catre ceilalt: angajatori
optiunea aleasa - modelyl declaratiei este prevazut in Anexa nr. | la prezentul regulament.
(3)Beneficiarii au dreptul sa isi aleaga unitatea afiliata pentru achizitionarea serviciilor turistice.
(4)Voucherele se acorda si salariatilor care in perioada I ianuarie - 31 decembrie 2024 beneficiaza de
concediu de odihna, concediy pentru incapacitate temporara de munca, concediu de maternitate, concedin
peniru risc maternal, concediy pentru ingrijire copil bolnav, considerate perioade de activitate prestata
conform art. 145 alin. {4) din Legea nr. 53/2003-Codui muncii, republicata, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

(5)Voucherele nu se acorda salariatilor din cadrul institutiei, care au contractul individual de
munca/raportul de serviciu suspendat in perioada | ianuarie - 31 decembric 2024 aflandu-se in
concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani, respectiv pana la 3 anj in cazul
copilului cu handicap, sau in concediu fara plata.

(6)Salariatul detasat primeste voucherele de vacanta de la unitatile 1a care si-a desfasurat activitateg
proportional cu durata angajarii si a timpului de munca.

(DIn cazul in care personatul din cadrul U.A.T, oras Nehoiu, Casa de Cultura George Biiculescu
Nehoiy, Clubul Sportiv Carpati Nehoiu au fost prezent partial la munca in pericada 1 ianuarie - 31
decembrie 2024 din diferite motive {angajare in cursul acestei perioade, reintoarcere din concediile
prevazute la alin.(5), pensiondri in cursul acestei perioade, etc.) numarul de vouchere se va acorda
dupa urmatorul mod de calcul: 1600 lei se inmulteste cu raportul dintre numarul de zile de activitate
prestata in perioada 1 januarie — 3] decembrie 2024 / 252 (numarul de zile lucratoare in perioada ]
ianuarie - 31 decembrie 2024), cu rotuniire in favoarea salariatului pana la prima valoare care permite

converlivea exacts,

Art. 3
Salariatii care primesc voucherele sunt singurefe persoane indreptatite sa le utilizeze in pericadele

mentionate pe acestea si in exclusivitate pentru achitarea pachetului de servicii turistice contractat, care
poate cuprinde servicii de cazare, alimentatie publica, transport, tratament balnear, agrement, conform
dispozitiilor art.23 din Hotararea Guvernului nr. 215/2009 pentru aprobarea normelor metodologice
privind acordarea tichetelor de vacanta.

Se interzice salariatilor beneficiari de vouchere urmatoarele:

a} utilizarea voucherelor pentru achizitionarea altor servicii decat cele prevazute mai sus;

b) comercializarea voucherelor in schimbul unei sume de bani si/sau al altor bunuri si/sau servicii.

Printre avantajele voucherelor de vacanid pe card se numara:

a) reducerile la achizijionarea pachetelor turistice, operatorii din turism aliniindu-se fa modalititi de

platd cu reduceri:



w7

b) debitarea din suma de pe card cu suma exacti a pachetului wuristic sau al cazirii, fara rotunjiri ca in
cazul voucherelor de vacantd pe hartie;

¢} suport prin call center;

d) acces la soldul cardului. istoricut tranzactiilor si alimentarilor;

e) schimbare/recuparera cod PIN

f) posibilitatea de a gestiona tcate cele de maj sus dintr-o aplicatie mobila,

g) posibilitatea de a gestiona toate cele de mai sus dintr-o aplicatie mobila.

(4)Sistemul voucherelor de vacanfd pe suport electronic organizat de citre unitdfile emitente in
colaborare cu angajatorii trebuie s4 permitd beneficiarilor voucherelor de vacan{d pe suport electronic
accesul la informatiile privind utilizarea si soldul valorii nominale a voucherelor de vacan{a transferate
beneficiarilor.

(5)Angajatorii sunt obligafi si Instiinteze beneficiarii cu privire la data alimentirii §i valoarea

voucherelor de vacan3 transferate pe suportul electronic.

Art. 4
(1)Salariatul are obligatia sa restituie angajatoruiul voucherele acordate si necuvenite, potrjvit

prevederilor legale, la data incetarii raporturilor de munca/de serviciu, in cazul suspendarii activitatii sau
a concediului fara plata.

(2)Pentru voucherele de vacants alimentate pe suport electronic si neutilizate in perioada de valabilitate,
unitatea emitentd va restitui valorile nominale citre angajator. in cazul voucherelor de vacanti alimentate
pe suport electrenic si necuvenite, precum si in cazul incetarii raporturilor de munca, angajatorul are
obligatia de a comunica in timp util informatiile relevante unitdtii emitente, pentru ca aceasta si poatd
face restituirea valorilor ciitre angajator.

(3)La sfarsitul perioadei de valabilitate a suportului electronic pe care au fost alimentate voucherele de
vacania sau la data incetarii raporturilor de munca, beneficiarul are obligatia de a restitui angajatorului
suportul electronic, iar acesta, la randul lui, va restitui suportul electronic unitiii emitente.
(4)Salariatul care nu utilizeaza voucherele are obligatia restituirii acestora cu 30 de zile anterior datei

de expirare a valabilitafii acestora,
{5)Utilizarea de catre beneficiar a voucherelor necuvenite obliga salariatul la plata contravalorii acestora

catre angajator.

Art. 5
(1)In situatiile in care se restituie voucherele nefolosite sau contravaloarea acestora, salariatul beneficiazi

de recalcutarea impozitului in luna urmatoare restituirii.
(2)Virarea impozitului restituit salariatului se va asigura de citre Compartiment Buget, finante,

contabilitate.



#

Art. 6
In cazul in care salariatul isi inceteaza activitatea in cadrul U.AT. oras Nehoiu, Casa de Cuiturd
George Béiculescu Nehoiu, Clubul Sportiv Carpati Nehoiu, inainte de data acordarii voucherelor de

vacanta, nu va primi vouchere dcoarece nu se poate retine impozitul pe venit.

Art. 7

U.A.T. oras Nehoiu, Casa de Cultura George Biiculesca Nehoiu, Clubul Sportiv Carpati Nehoiu, va
prelucra datele cu caracter personal ale salariatilor necesare pentru emiterea, utilizarea, procesarea si
decontarea {ranzactiilor cu vouchere de vacanta, in conditiile Regulamentului general privind protectia

datelor cu caracter personal si a Legii nr. 129/2018.

Art. 8

Gestionarea acordarii voucherelor se realizeaza prin Compartimentul Buget, finante, contabilitate

din cadrul U.A.T. oras Nehoiu,

Art, 9

{(1)Ordonatorul de credite raspunde de modul de acordare a voucherelor de vacanta si are obligatia de a
angaja si de a utiliza creditele bugetare necesare numai in limita prevederilor si destinatiilor aprobale;
(2)Ordonatorul de credite tine evidenta voucherelor de vacanta conform situatiilor cuprinse in anexele
la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de vacanta, aprobate prin H.G. nr. 215/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(3)Compartimentul Achizitii publice, intocmeste contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacanta
cu respectarea prevederilor din anexa la Normele metodologice privind acordarea voucherelor de
vacanta, aprobate prin FLG. nr. 215/200% pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea
voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare. Contractul cuprinde atat valoarea
nominaia a voucherelor de vacanta cat si costurile legate de emiterea voucherelor de vacanti pe suport
efectronic;

(4} Contractul pentru achizitionarea voucherelor de vacan(a, incheiat Intre angajator 5i unitatile emitente,
va cuprinde urmatoarele clauze:

a) necesarul estimat anual de vouchere de vacan(i;

b)costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia, precum si costul emiterii voucherului de vacanjd
pe suport electronic; '

¢} informaii cu privire fa unitatile afiliate la care beneficiarii pot folosi voucherele de vacant;
d)conditiile privind responsabilitatile partiior si rezilierea contractului;

e)modul de administrare §i utitizare a voucherelor de vacanjd pe suport electronic, inclusiv modul in care

beneficiarul poate sa consulte soldul disponibil la un moment dat pe suportul electronic, procedura de




Inlocuire sau blocare a voucherelor de vacanti pe suport electronic in caz de furt ori pierdere, costurile
inlocuirii;

fiobligajia angajaterilor de a colecta de ia salariatii lor gi de a transfera céitre unitdtile emitente toate
datele persenale §i informatiile reteritoare la salariafi care sunt necesare pentru emiterea, utilizarea,
procesarea §i decontarea tranzactiilor cu vouchere de vacants, in conditiile legii pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal §i libera circulatie a acestor date, cu
modificirile si completarile ulterioare:

globligatia unititilor emitente de a pastra in conditii de siguranjd datele primite de la angajatori st de a
nu e utiliza in alte scopuri decét cel pentru care au fost primite;

h)obligatia angajatorilor de a instrui salariatii s nu vinda si si foloseasca voucherele de vacanta doar cu
scopul de a achizifiona serviciile de turism definite, de la unitagile afiliate:

falte clauze considerate necesare de citre parii.

(5)Dupa achizitia voucherelor de vacanta, Compartimentul Buget, finante, contabilitate va tine evidenta
acestora conform prevederilor H.G nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucherelor de vacanta cu modificarile si completarile ultetioare;

(6)Evidenta contabila a voucherelor de vacanta se asigura in cadrul Compartimentului Buget, finante,
contabilitate. Inregistrarea in contabilitate a operatiunilor privind emiterea, achizitionarea si utilizarea
voucherelor de vacanta se face cu respectarea prevederilor Legii nr.82/1991, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

(7)Platile reprezentand voucherele de vacanta se efectueaza de catre Compartimentului Buget, finante,
contabilitate, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

(8)Sumele reprezentand voucherele de vacanta nu intra in baza de calcul a contributiilor de asigurari
sociale dar intra in baza contributiilor de asigurari sociale de sanatate sl este supusa impozitarii in luna

in care au fost acordate salariatului;

Art. 10

Alte prevederi

{1)Salariatii nou angajati beneficiazs de vouchere de vacanti proportional cu pericada rAmasé péni la
finalul anului 2024, stabilite conform art.2 alin.(1), acordarea lor facindu-se in luna imediat urmitcare
lunii angaizrii,

{2)Transterul valorii nominale a voucherelor de vacantd pe suport electronic de cétre unititile emitente
catre beneficiari se va realiza dupd ce angajatorii achitd, la data stabiliti pentru transfer, contravaloarea
nominala totald a voucherelor de vacan{a pe suport electronic achizitionate si costurile legate de emiterea
voucherelor de vacanta pe suport electronic;

(3)Angajatii care beneficiaza de vouchere de vacanta au obligatia sa nu lc instraineze catre alte persoane.

[ B



Art. 1t
Prezentul Regulament se aduce la cunostinta tuturor salariatilor prin comunicarea acestuia prin semnatura
flecaruia in parte, precuin si prin postarea pe site-ui institutiei.

Prezentul Regulament poate i modificat in conditiile legii, prin acordul partilor semnatare.
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Anexa nr. 1 - Declaratie privind optinnea functiei de baza

DECLARATIE

privind optiunea functiei de bazi

Subsenminatul/a

. angajat pe postul/ functia

publica/contractuala de la

>

in cadrul ('Serviciului/Biroului/Comapaﬂimentu!ui)

declar ca functia mea de baza este in cadrul angajatoruluj

Ma oblig ca in termen de 10 zile lucratoare sa comunic optiunca mea s celorlalti angajatori.

Data: Semndatura;




