e ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
CONSILIUL LOCAL
Str. Calea Mihai Viteazu, nr. 43, Orasul Nehoiu, nr. 43, Cod postal 175100
Telefon: 0238/504.548; Fax: 0738/504 541 :

HOTARARE

privind convocarea Adunarii Generale a Asociatilor la Societatea
Termo Prest PON SRL in vederea desemnarii membrilor definitivi
(executivi si neexecutivi) in Consiliul de Administratie al Societatii

Consiliul local al oragului Nehoiu, judetul Buziu
Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului orasului Nehoiu, inregistrat cu nr.
5362/30.05.2025;

- raportul de specialitate al Compartimentului juridic, inregistrat cu nr.
5361/30.05.2025;

- rapoartele de avizare ale comisiiilor de specialitate din cadrul
Consiliului Local al orasului Nehoiu;

- Adresa nr. 5250/28.05.2025, a presedintelui C.S.N. domnul Qancea
Genovel, prin care aduce la cunostinta autoritatii publice tutelare ca s-
a finalizat procedura de selectie si nominalizare pentru numirea a trei
membrii, unul executiv si doi membrii neexecutivi in cadrul Consiliului
de Administratie al Societatii Termo Prest PON SRL;

In conformitate cu:
- prevederile HCL nr.9/2025 privind constituirea Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru postul de membru al Consiliuhui de
administratie al Termo Prest PON SRL;

-prevederile HCL nr. 22/27.02.2025 privind declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a candidatilor la postul de membru al
Consiliului de administratie al Societatii Termo PREST PON S.R.L. la
care U.A.T. orasul Nehoiu prin Consiliul local, este asociat unic

- prevederile Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- prevederile Sectiunii a 2-a — Administrarea intreprinderilor publice-
societati, respectiv art. 29, alin. 1), alin.3}, alin.10), alin.11) alin.12),
alin.14) si alin. 15) si art. 30 alin. 1)-9) si alin.10, din 0.U.G nr.109 din
30 noiembrie 2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
- prevederile Hotararii Guvernului nr. 639 din 27 iuli
aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordo




; é Guvernului -109/2011  privind guvernanta corporatlva a
intreprinderilor pubhce - o
- Legii nr.24/2000 privind normele de tehmca leglslatwa pentru_

claborarea actelor normative, republicata;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare si H.G.R.
nr.831/2022 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr.52/2003; |

- prevederile art. 140 alin.(1) si alin.(3), ale art. 154 alin.(1), ale art. 196
alin.(1) lit.”a”, ale art. 197 alin.(1) si ale art. 243 alin.(1) lit.”a” si lit. "b”
din Ordonanga de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, modificata si completata;

In temeiul art.129 alin.(2) lit.”a” si ale alin.{(3) lit.”d” din Ordonanta
de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ,
modificata si completata:

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba convocarea Adunarii Generale a Asociatilor la
Societatea Termo Prest PON SRL, in data de 06.06.2025, orele 14,00, la
sediul Societatii din strada Aleea Merilor nr. 2-4, orasul Nehoiu, judetul
Buzau, in vederea desemnarii membrilor definitivi { executivi si
neexecutivi ) in Consiliul de Administratie al Societatii.

Art.2.Candidatii propusi pentru desemnarea in posturile de membrii

definitivi  ( execuiivi si neexecutivi ) in Consiliul de Admmlstratle al
Societatii Termo Prest PON SRL, sunt urmatorii

- Domnul Bacescu Anton - pentru functia de administrator executiv;
- Doamna Alexe Itaniela -pentru functia de administrator neexecutiv;
- Doamna Radulea Madalina-Elena- pentru functia de administrator

neexecutiv.
Art.3. Se acorda mandat special prin dispozitia prezentului articol,

domnilor Gavriloin Gheorghe si Muzgoci Constantin Doru,
reprezentanti at asociatului unic al Societatiit Termo Prest PON SRL,
orasul Nehoiu prin Consiliul local, in Adunarea Generala a Asociatilor
convocata conform art. 1, pentru a se propune si a vota ,,pentru”
desemnarea membrilor definitivi (executivi si neexecutivi) in Consiliul de
Administratie al Societatii; respectiv a domnului Bacescu Anton,
pentru functia de administrator executiv; a doamnei Alexe Daniela,
pentru functia de administrator neexecutiv si a doamnei Radulea
Madalina-Elena, pentru functia de administrator neexecutiv.

Art.4. Se aproba Contractul de mandat-cadru, pentru functia de
administrator executiv in Consiliul de administratie al Societatii Termo




~Art.5. Se aproba Contractul de mandat-cadru, péntru functia de

administrator neexecutiv in Consiliul de administratie al Socmtatn -

Termo Prest PON SRL, conform Anexa nr. 2 la prezenta hotarare

Art.6. Ca parte fixa a remuneratiei membrilor Consiliului de
administratie al Socictatii Termo Prest PON SRL, se aproba pentru
administratorul executiv desemnat o indemnizatie lunara neta de 8.000
RON, iar pentru fiecare administrator neexecutiv desemnat se aproba
0 indemnizatie lunara neta de 850 RON.

Art.7.8Se imputernicesc domnii Gavriloiu Gheorghe si Muzgoci
Constantin Doru, reprezentanti ai asociatului unic al Societatii Termo
Prest PON SRL,orasul Nehoiu prin Consiliul local, sda semneze
contractele de mandat si actele lor aditionale incheiate cu persoanele
nominalizate la art. 2 si care au fost desemnate in functule de
administrator executiv si administrator nexecutiv, de cétre Adunarea
generald a asociatilor.

Art.8. Primarul orasului Nehoiu, aparatul de specialitate al primarului,
Societatea Termo Prest PON SRL Comisia de Selectie si Nominalizare
stabilitd conform HCL nr. 9/2025 si persoanele nominalizate la art.4 s1
art. 7, vor duce la indeplinire prezenta hotarare.

Art.9. Secretarul general al orasului Nehoiu va afisa prezenta hotarare
pe site-ul www.primaria-nehoiu.ro pentru aducere la cunostintd publica
si 0 va comunica in scris Institutiei Primarului U.A.T. oras Nehoiu si
Institutiei Prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii.

Nehoiu: 05.06.2025

Nr.: 51

PRESEDINTE DE SEDINTA,

Aceastd hotarare a fost adoptata de Consiliul Local al orasului Nehoi
in sedinta publica ordinara din data 05.06.2025, orele 16,00 cu respectarea
prevederilor art. 139 alin. (3} si art. 196 alin. (1), lit. a) din Ordonanta de
Urgentda nr. 57 din 3 iulie 2019, cu 16(saisprezece) voturi "pentru” (-)
voturi”abtinere” si {-) voturi "impotriva” din totalul de 16 (saisprezece)
consilieri in functie si 16 (saisprezece) consilieri prezenti la sedinta.



Anexa nr. 1fa HCL nr. 51 /05.06.2025
CONTRACT DE MANDAT-CADRU

incheiat astazi

in aplicarea dispozitiilor:

* Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completérile uiterioare, denumitd in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

» Hotardrii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
0.U.G. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, denumité in continuare H.G. 635/2023,
Anexa nr. 1-Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor masuri necesare
implementrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice si Anexa nr. 2-Norme metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatoritor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor consiliilor de
administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor, respectiv a membrilor

directoratului;
* Legii societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificdri gi completari, denumitd in continuare Legea nr. 31/1990;

¢ Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificarile si completérile ulterioare, art. 1913- 1919, art. 1924,
precum si art. 2009-2042; » Actului constitutiv al Societatii ... , denumit in continuare Actul constitutiv,
Tn urma si pe baza numirii de citre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor (denumité in continuare A.G.A.}
prin Hotdrdrea AG.A.nr.___/____adomnului/doamnei n calitate de membru al Consiliului de
administratie al Societdtii .....cooeie e, , si al acceptdrii exprese de citre domnul/doamna a
mandatului, fiind necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile mandantului si mandatarului corespunzitor
exercitirii de citre acesta din urma a functiei de membru al Consiliutui de administratie, se incheie prezentul

Contract de mandat conform celor ca2 urmeaza.

Art. 1. Partile contractului

SOCIEtatea i , cu sediul social In . ,strada ...l P 1Y Jjudetul o ,
inregistratd la Oficiul Registrufui Comertului de pe langd Tribunalul ... sub2nr. ... ¥ S F ST ,
CUE e , reprezentata de citre Adunarea Generald a Actionarilor/Asociatilor care a desemnat prin
Hotérdrea A.G.A. nr___/ pe sd semheze in numele Societdtii prezentul contract in forma siin
continutul aprobat prin Hotdrdrea AG.A.nr.____/____,in calitate de mandant, si

, cetdtean roman, nascut la data de in , cu domiciliul in

, cu adresa de corespondentd declaratd in , CNP

numit in calitate de membru al Consiliului de administratie al Societati

........................ (denumit in continuare Administrator), in conformitate cu Hotdrdrea A.G.A. nr. __/ sia

acceptat mandatul in mod expres in aceste conditii contractuale, in calitate de mandatar.

Art. 2. Durata mandatului



2.1 Durata mandatului este de 4 (patru} ani incepand cu data de , respectiv pana fa data de .
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singurd data cu aplicarea condititlor si conform proceduril stabilite de legislatia in
materia guvernantei corporative.

Art. 3. Definitii
in prezentul Contract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmétoarele semnificatii:

a. Act constitutiv—Actul Constitutiv al Societdtii ... , aprobat de AGA, astfel cum este Tn vigoare la
data prezentului Contract de mandat sau cum va fi modificat/completat/reformulat prin hotdrare a Adunérii
Generale a Actionarilor/Asociatilor Societdtii;

b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice romane cuprinse in Legea nr, 31/1990, O.U.G. nr,
109/2011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificarile si completérile ulterioare, Codul fiscal cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de mandat, aplicabite
partilor;

¢. Conflict de interese-orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil,
Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii (,ROF Societate”) si Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului de administratie {,ROF CA”) In care interesul personal, direct ori indirect, al
Mandatarului, contravine interesului Societatii, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care ii revin
in exercitarea mandatutui sdu pentru Societate;

d. Informatie privilegiata-informatie de natura precisa care nu a fost facutad publica, care se referd in mod direct
sau indirect fa unul sau mai multi emitenti ori la unut sau mai multe instrumente financiare, si care, daca ar fi
transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor instrumente financiare sau asupra
pretului instrumentelor financiare derivate cu care se afld in legdtura;

e. Informatie confidentiald-inseamni si include orice informatii cu privire la activitatea economica a Societatii
care nu sunt publice, In conformitate cu prevederile: - (i} legilor; 3 - {ii) hotararilor AGA; - (iii) hot3réarilor Consiliului
de administratie; - (iv) reglementdrilor interne ale Societatii. iInformatiile confidentiale se refera in principal, fara a
se limita la acestea: » termenii contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clienti, investitori
sau furnizori ai Societatii, precum st conditiile in baza cdrora Societatea desfagoara activitati economice cu fiecare
dintre aceste persoane; = programe de calculator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate; =
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard insa a se limita la acestea, planuri de extindere
la zone geografice, segmente de piatd sau servicii; = strategii de marketing, dezvoliate, inve‘stigate, dobandite (de
fa o tertd persoand sau in alt fel}, sau folosite de cdtre Societate; » orice alte informatii dobandite de Mandatar in
cursul exercitarii mandatului sdu, despre care s- ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati ale

Societdtit.

f. Imposibilitatea de exercitare a mandatuiui/impediment legal; - (i) orice imprejurare care creeazéd o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrul
Consiliului de administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia
cazurilor previzute de lege; - {ii) arestarea preventiva; - (iii) executarea unei sentinte privative de libertate; - (iv)
anularea hotdrarii AGA Societdtii de desemnare a membruiui Consiliului de administratie.



g. Remuneratia cuvenitd membrului Consitiulut de administratie-remuneratia membrilor Consiliului de
administratie este stabilitd de AGA in structura si limitele prevazute la alin. (2), {3) si (4) ale art. 37 din O.U.G. nr.
109/2011;

h. Forta majord-semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invincibil si inevitabil, care nu putea fi
prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat si care face imposibild executarea gi, respectiv,
indeplinirea Contractulut de mandat. Sunt considerate asemenea evenimente; razboaie, revotutii, incendii,
inundatii sau orice alte catastrofe naturale, restrictit aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea
nefiind exhaustiva, ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care,
farad a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

i. Decizia de afaceri-semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu privire la administrarea
Societatii;

j- Eveniment fortuit-semnificad un eveniment care nu putea fi prevazut de Mandatar si nici impiedicat de catre
acesta a se intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de reglementare si a
sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentuluiContract;

k. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari-indicatori de performanta negociati si aprobati de AGA,
diferiti de cei aprobati pentru Directori, inscrisi in act aditional la Contractul de mandat.

Art. 4. Obiectul Contractului de mandat

4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului i este Tncredintatd administrarea Societati,
corespunzator calitdtii de membru al Consiliului de administratie, avand atributiile, competentele si
responsabititatile stabilite de lege si de Actul constitutiv.

4.2 Obligatiite Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificata pe
durata mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispozitiile Actului constitutiv si cele ale
prezentului contract de mandat. in scopul realizarii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul va
efectua, Tn limitele atributiilor si competentelor de membru al Consilivlui, toate actele necesare pentru
administrarea Societatii in interesul acesteia si pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urmand sa
exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societatii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator.

Art, 5. Drepturile si obligatiile Administratorului
5.1 Drepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o indemnizatie fixa lunara.

5.1.2 Administratorul are dreptul sd beneficieze de o politd de asigurare de raspundere profesionala incheiata
de cdtre Societate. Plata primelor aferente acestei asigurdri va fi facutd de Societate §i nu se va deduce din
remuneratia cuvenitd Administratorului.

5.1.3 Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocarii mandatului fara justd cauza. Prin
raportare la art 8.5 reprezintd ,justa cauzd” in intelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativa, neindeplinirea
de catre Administrator sau indeplinirea necorespunzdtoare a oricarei obligatii legale sau stipulate in prezentul
contract si refuzul nejustificat de a incheia acte adijionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari

intervenite prin efectul legii. De asemenea, revocarea are loc cu ,justd cauza” in situatia in care indicatorii-cheie de
performantd nu sunt indepliniti la nivelul minim aprobat de AGA, precum si in situatia in care Administratorui refuzd

3



s isi asume indicatorii-cheie de performantd si indeplinirea acestora la nivelul minim aprobat de cétre AGA,
refuzand si incheie in mod corespunzitor un act aditional la Contractul de mandat. Tn ipoteza revocrii
administratorutui fara justd cauza:

a) Administratoruf va avea dreptul sd primeascd de la Societate o compensatie echivalenta cu maxim

vre. indemnizatii fixe nete funare;

b) plata acestei sume cu titlu de despagubire se face de citre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptdrii Hotdrarii AGA de revocare, dacd hotdrarea nu este contestata. Administratorul
este de acord i acceptd ¢& aceastd despdgubire este unica dezddunare a Administratorului, in situatia in care
intervine revocarea sa frd justd cauzd. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara
justd cauzd , cu exceptia situatiilor prevazute ia art. 13 alin. (5), art. 30 alin. {33 } din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 si art. VI alin. (2} din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderitor publice.

5.1.4 Tn cazul contestirii de cétre administrator a deciziei de revocare emise de citre Societate in instant3,
contestatorul declard cd renuntd in mod definitiv si irevocabil la eventualele dobanzi si penalitati aferente
dreptului principal pretins, cu exceptia cheltuielitor judiciare.

5.1.5 Administratorul are dreptul sd aiba acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea
obligatiei de confidentialitate si a prevederilor aferente accesului la secrete de serviciu, respectiv informatii
nationale clasificate. -

5.1.6 Administratorul poate beneficia, aldturi de ceilalti administratori, in conditiile legii, de asistenta de
specialitate pentru fundamentarea/motivarea deciziitor luate n cadrul Consiliului, cu aprobarea AGA.

5.1.7 Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensatii si beneficii, inclusiv
servicii medicale sifsau asigurare medicald, contractate de Societate pentru angajati (dacd este cazul).

5.1.8. {n cazuri exceptionale, cand interesul Societitii o impune, poate solicita convocarea Adundrii
Generale a Actionarilor/Asociatilor.

5.2 Obligatiile Administratorului

5.2.1 Administratorul este obligat s8 elaboreze o propunere pentru Componenta de administrare a Planului de
administrare, in vederea realizérii indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari, in termenul prevdzut de
art. 30 alin. (1) din O.U.G, nr. 109/2011, sd analizeze si 5a aprobe Planul de administrare completat cu Componenta
de management in conditiile si in termenele prevazute de lege.

5.2.2 Administratorul este obligat s8 negocieze in conditiile legii indicatorii-cheie de performantad in termenul
previzut de art. 30 alin. {4} din O.U.G. nr. 109/2011;

5.2.3 Administratorul este obligat sd indeplineasca obiectivele si indicatorii-cheie de performanta prevazutiin
anexd la contract, 5.2.4 Administratorul este obligat sd contribuie la elaborarea proiectutui bugetului intreprinderii
publice §i, dupd caz, a programuui de activitate pe exercitiul financiar urmator.

5.2.5 Administratorul este obligat sd pregateasca si sa participe la sedintele Consiliului, precum si la unul sau
mai multe comitete consultative infiintate la nivelul Consiliului.



5.2.6 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliutui de administratie, administratorului ii revin si
atributille corespunzatoare acestei functii, stabilite in Actul constitutiv al Societdtii, Regulamentul de Organizare si
Functionare al Consiliului de administratie, precum sin prevederile legale aplicahile.

5.2.7 Administratorul este obligat sa participe la sedintele AGA.

5.2.8 Administratorul este obligat s reprezinte Societatea in cazurile previzute de lege si, dupd caz, in ipotezele
in care aceasta facultate i s-a acordat in mod expres.

5.2.9 Administratorul este obligat sd participe la elaborarea si transmiterea citre Autoritatea Publicd Tutelars,
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (denumitd in continuare
AMEPIP), Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevdzute de lege, a rapoartelor privind activitatea
Societatii si stadiul realizérii/indeplinirii indicatorilor-cheie de performaniad din contractul de mandat, precum si,
dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directoritor Societatii.

5.2.10 Administratoru! este obligat sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a Societatii.
5.2.11 Administratorul este obligat sd participe la selectia, numirea si revocarea membrilor directorilor, evaluarea
activitatii st aprobarea remuneratiei acestora.

5.2.12 Administratorul este obligat s3 aprobe recrutarea si revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern
gi primirea de la acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societatii.

5.2.13 Administratorul este obligat sa verifice functionarea Sistemului de Control Intern Manageriai;

5.2.14 Administratorul este obligat sd sesizeze conflictele de interese si incompatibilitatile pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalu! intreprinderii publice.

5.2.15 Administratorul este obligat sd declare. conform legislatiei in vigoare §i codului de eticd, existenta oricaror
conflicte de interese si incompatibilitdti. Tn situatii de conflict de interese, Administratorul are obligatia de a se
abtine de |a participarea la procesul decizional in cadrul Consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea
atributiilor de administrator.

5.2.16 Administratorul are Tn sarcin obligatia de informare previzuti de art. 153 V7 din Legea nr. 31/1990
coroborat cu art. 33 din O.U.G. nr. 109/2011.

5.2.17 Administratorul este obligat sd exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al Societatii,

5.2.18 Administratorul este obligat s respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de
acte juridice cuintreprinderea publica.

5.2.19 54 participe la cel putin un program de formare profesionald in domeniul guvernantei corporative, precum
si In orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica, conform cadrului legal aplicabil, cu aprobarea
AGA.

5.2.20 Administratorul este obligat sa manifeste diligenta cu privire la primirea, detinerea si transmiterea
informatiilor {inclusiv a documentelor) proprietatea Societatii utilizand in aceste scopuri in mod exclusiv mijloace
tehnice $i medii electraonice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea/sub controlul Societétii
{laptop/tabletd, e-mail, alte aplicatii de comunicare, medii fizice de pdstrare, etc). In aplicarea prezentei clauze
contractuale, Administratorul este obligat sd respecte si reglementdrile interne specifice avand ca obiect



securitatea informatiei. Obligatiile stabilite prin prezenta clauza contractuala fac parte din sfera obligatiei de
confidentialitate asumate de cdtre Administrator prin prezentul contract.

5.2.21 Administratorul, impreund cu celalti membri ai Consiliului de administratie are obligatia de a solicita
convocarea AGA pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de
afaceri a Societitii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu membrii Consilivlui de administratie ori cu
directorii, cu angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra soctetatii sau cu o societate controlatd de acestia,
precum si cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

5.2.22 Administratorul, impreund cu ceitalti membri ai Consiliului de administratie, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei
tranzactii incheiate de Societate cu: a) persoanele prevdzute la punctul 5.2.21, daca valoarea tranzactiei este sub
nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societdtii sau mai mica de 10% din cifra de afaceri a Societatii
potrivit ultimelor situatii financiare auditate; b) o alta societate ori cu autoritatea publicd tutelara, dacé tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul Tn lei a 100.000 euro.

5.2.23 54 puna la dispozitia Societatti, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si informatiile
solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la Administrator.
5.2.24 54 nu facd aprecieri neautorizate in legdturd cu litigiile aftate in curs de solutionare si in care Societatea -
are calitate de parte.

5.2.25 58 nu acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice In vederea promovérii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva Societdtii.

5.2.26 Administratorul Tsi asuma conditiile de obtinere a certificatului ORNISS ta nivelul solicitat de societate, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roméania, aprobate prin Hotdrarea Guvernului nr. 585/2002 si
ale Normelor privind protectia informatiilor clasificate ale Organizatiei Tratatutui Atlanticului de Nord in Roménia,
aprobate prin H.G. nr. 353/2002 (dacd este cazul),

5.2.27 5d respecte regulile de confidentialitate, obligatiile de neconcurenta si criteriile de integritate prevazute in
Anexele nr. 1, 2 si 3 la Contract.

5.2.28 Administratorul are orice alte obligatii previzute de actele normative in vigoare in domeniu, Actul
constitutiv gi regutamentele interne adoptate la nivelul Societatii.

5.2.29 53 delege conducerea Societdtii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acegtia director
general, 53 stabilescd remuneratia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare st sd
revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozitiile statutare si ale Cadrului legal aplicabil;

5.2.30 54 evalueze activitatea directorului general/directorilor, atat sub aspectul executiei
contractuluifcontractelor de mandat, cit si in ceea ce priveste respectarea si realizarea Componentei de
management din Planul de administrare;

5.2.31 53 aprobe incheierea de contracte, in limitele prevdzute de actul constitutiv, de hotarari ale AGA, precum si
de Cadrul legal aplicabil;

5.2.32 53 facd recomandari privind repartizarea profituiui;



5.2.33 S4 convoace sau, dupad caz, sd avizeze convocarea AGA Tn conformitate cu prevederile statutare si ale
Cadrului legal aplicabi, s3 organizeze si s3 participe la sedintele adundrilor generale ale actionarilor si sa
implementeze hotardrite adunéritor generale ale actionarilor;

5.2.34 S& avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Societatii pe anul in curs;
5.2.35 S3 prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele prevdzute de Cadrul legal aplicabil;

5.2.36 5S4 verifice conformitatea cu legea, cu Actul constitutiv i cu hotararile AGA a operatiunilor de conducere
a Societati;

5.2.37 58 adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societatii;

5.2.38 53 informeze actionarii despre Evenimente Semnificative, in termen de 2 zile lucratoare, inainte sau
dupd producerea acestora, dupd caz, si cu privire la eventuala situatie de imposibilitate/impediment legal, dupd

caz;

5.2.39 S& participe 1a procesul de evaluare §i, urmare a acestui proces, sa prezinte o autoevaluare bazata pe
performanta obtinuta versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de indeplinire al obiectivelor, in
termenele si conditiile stabilite de Mandant si pe care sa o livreze acestuia;

5.2.40 S8 apere, in mod loial, prestigiul Societatii 5i al organelor de conducere ale Societdtii si actionari,
precum si sd se abtind de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acestora;

5.2.41 53 nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea Societatii, cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de reglementari sau de acte cu caracter individual;

5.2.42 Tn relatia sa cu Societatea, cu directorii, actionarii si angajatii Societatii si ceilalti membri ai Consiliului
de administratie, Administratorul se obligd sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinig,
corectitudine si amabilitate, s nu aducd atingere onoarei/ reputatiel/ demnitatii acestora, precum si persoanelor
fizice $i juridice cu care intrd In legaturd in exercitiul mandatului sdu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare,
formuiarea unor sesizari sau pléngeri calomnioase sau dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

5.2.43 53 asigure egalitatea de sanse si tratament pentru angajatii Societdtii i directori, sd nu favorizeze
sau sé defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societatii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau
alte criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil;

5.2.44 53 participe si sa-si exprime votul la fiecare sedinta a Consiliului de administratie i sa semneze
procesele verbale ale sedintelor Consiliului de administratie la care participa personal sau in calitate de mandatar,
intocmite de secretariatul sedintei;

5.2.45 S3 pund la dispozitia Societatii, in forma si la termenele specificate de aceasta, documentele si
informatiile soficitate de Societate pentru executarea diverselor obligatii legale sau statutare referitoare la
Administrator; 5.2.46 Sa isi asume evaluarea CNCAN in vederea avizarii pentru a-si desfasura activitatea in acord
cu prevederile Normelor de Securitate Nucleard (NSN) 23, art.23 al (10).

Art.6. Drepturile si obligatiile Societatii

6.1 Drepturile Societatii



6.1.1 Societatea are dreptul sa solicite s s3 primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte

documente cu privire fa indeplinirea mandatului.

6.1.2 Societatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performanta si finaliza negocierea in termenul

prevazut de lege.

6.1.3 Societatea are dreptul de a promaova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate Societatil de catre Administrator prin incdlcarea indatoririlor prevazute de lege si Actul constitutiv.

6.1.4 Societatea are orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul Societatii.

£.1.5. Societatea are dreptul sa solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consilivtui de Administratie si s& primeascd rdspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare.

6.2 Obligatiile Societ4tii

6.2.1 Societatea este obligatd la plata remuneratiei catre Administrator in conditiile stabilite prin prezentul
contract.

6.2.2 Societatea este obligatd sa suporte costurile asigurarii de raspundere profesionald a Administratorului.

6.2.3 Societatea are obligatia de a monitoriza activitatea administratorului si de a evalua indeplinirea
indicatorilor-cheie de performantad aprobati, inclusi in contractul de mandat.

6.2 4 Societatea are obligatia de a pldti compensatia administratorulut prevdzutd la art. 5.1.3 jit. asi b,
Art, 7. Réspunderea partilor

7.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatillor asumate de cétre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului contract atrage réaspunderea partii aflate in culpa.

7 2 Administratorul réspunde pentru nerespectarea culpabila: - {i} a obligatiei de indeplinire a Planului de
administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse n acesta si a indeplinirii Indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari; - {ii} a prevederilor prezentului Contract de mandat; - (iii) a prevederitor hotararilor
adoptate de AGA Societdtii; - {iv) a prevederilor Actului constitutiv.

7.5 Administratorul nu incalcd obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in care, in
momeritul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ¢a actioneaza in interesul
Societatii i pe baza unor informatii adecvate,

7.4 Administratorul va raspunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare a nelndeplinirii
culpabile de cétre acesta a atributiilor si obligatiilor previazute de prezentul Contract de mandat, Actul constitutiv,
ROF CA, hotararile AGA sau Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale aplicabile.

Art. 8. Conditiile modificarii, incetarii si reinnoirii mandatului

8.1 Prezentul contract se modificd prin acordul partitor exprimat printr-un act aditional incheiat cu
respeciarea conditiilor de fond si forma prevazute de lege la incheierea acestuia sau, dupd caz, ca urmare a
modificdrilor legislative ultericare de naturé a afecta prevederile contractuale.



8.2 Modificarea contractului in scopul includerit de clauze privind indicatorii-cheie de performantd aprobatiin
conditiile 0.U.G. nr.109/2011 se va face in conditiile si termenele prevazute de lege.

8.3 Contractul inceteazd: a) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile fegii, b) prin renuntarea Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la
notificarea Societdtii; ¢} prin decesul Administratorului; d) ca urmare a neindeplinirii indicaterilor-cheie de
performanta inscrisi in Contractul de mandat, din motive imputabile Administratorului, prin Hotardre AGA,; e} prin
deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului Societatii; f) prin incalcarea de cdtre Administrator
a dispozitiilor legale privind conflictele de interese, incompatibilité’;ile, inclusiv a criteritlor de integritate prevazute
de Codul de etics al Societatii, precum si a obligatiilor de neconcurentd; g) prin Incélcarea obligatiilor de
confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comercial3 calificata ca fiind confidentiald sau
privilegiatd potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de Societate; h) prin incetare de plin
drept in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirli actiunii in rdspundere contra membrilor Consiliului,
precum si in cazul trimiterii in judecatd pentru sdvirsirea uneia dintre infractiunile prevazute a art. 6 alin. {2} din
Legea societdtilor nr. 31/1990. i} prin retragerea/neacordarea autorizatiei ORNISS {daca este cazul); j) prin
imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate
cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membrut Consiliului de
Administratie de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare; in cazul in care
Administratorul este in imposibilitate definitivd de exercitare a mandatuluif/impediment legal, incetarea va
produce efecte de la data expirarii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate. k} pe cale amiabild, prin
acordul partilor; 1) In cazul interventiei unor impedimente legale, asa cum sunt definite in prezentul Contract; m} in
cazul esudrii negocierilor in vederea aprobaérii indicatorilor de performanta financiari 5i nefinanciari; n} in cazul
pornirii actiunii in rispundere contra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazd de drept; o) in cazul
neavizarii in urma evaludrii CNCAN. La data ncetdrii prezentului Contract, Administratorul va returna Societdtii, de
indat, toate activele/mijloacele fixe incredintatepentru a fi folocite de cdtre acesta in baza acestui Contract.

8.4 Mandatul Administratorului poate fi reinnoit la cererea administraterului in mandat, In conformitate cu
prevederile art. 25 din Anexa nr. 1ia H.G. nr. 633/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

8.5 1n situatia revocarii cu justd cauzd a Administratorului acesta nu este indreptatit s3 primeasca despagubiri
din partea Societdtii. Pentru evitarea oricdror neintelegeri, reprezintd ,justd cauza” in intelesul acestui articol,
precizarea nefiind limitativd, neindeplinirea de catre Administrator sau indeplinirea necorespunzatoare a oricarei
obligatii legale sau stipulate in prezentul contract si refuzul nejustificat de a incheia acte aditionale |a prezentul

contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii,
Art. 9. Obiective de performantd si indicatori-cheie de performanid, precum si conditiile de revizuire a acestora
9,1 Obiectivele si indicatorii-cheie de performanta, avizati de AMEPIP, vor fi stabiliti conform legii.

9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta sunt cele prevazute de
dispozitile 0.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind obligatorii pentru parti.

Art. 10, Criterii de integritate si etica

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv si ale
reglementaritor interne ale Societatii privind conflictele de interese, incompatibilitatile, inclusiv criteriile de
integritate prevdzute de Codul de eticd al Societdtii, precum si a obligatiilor de neconcurenta.



10.2 Administratorul are obligatia de a respecta confidentialitatea privind orice informatie financiara, tehnicé
si/sau comercialé calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de Societate.

Art. 11, Remuneratia Administratorului

11.1 Administratorul, in calitatea sa de membru al Consiliului, beneficiazd de indemnizatie stabilita de catre
AGA in conditiile prevederilor QUG nr. 109/2011, art. 37 alin. (2), {3}, (4) i (5).

11.1.1 Remuneratia membrilor neexecutivi ai Consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie

fixad lunara.

11.1.2 Remuneratia membrilor executivi ai Consiliufui de administratie este formata dintr-o indemnizatie fixa
lunard i 0 indemnizatie variabila.

11.2 Indemnizatia fixd cuvenitd Administratorului pe durata mandatului de membru al Consiliului este in valoare
lunara bruta de lei.

11.3 Plata indemnizatiei fixe se face lunar, la data de .......
12. Neplata/Restituirea componentei variakile a remuneratiei

12.1Tn cazul in care plata componentei variabile a remuneratiei a devenit excesiv de oneroasd din cauza unor
Tmprejurdri exceptionale a céror intindere nu a fost si nici nu putea fi avutd in vedere de cétre pérti la incheierea
contractului de mandat, intreprinderea publicd este Indreptd{itd sa ceard adaptarea rezonabild si echitabild a
contractului de mandat. In cazul in care partile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publica este
indreptatita sa sesizeze instanta potrivit dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/2008 privind Codul civil,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

12.2 Contractul de mandat se adapteazé §i in cazui in care plata componentei variabile a remuneratiei pune in
pericol capitalizarea intreprinderii publice;

12.3 Tn cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorecte,
administratorul are obligatia s restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publicd fiind
obligata sa introducd actiunea de restituire.

Art. 13. Clauze de confidentialitate, in timpul si dupa exercitarea mandatului

13.1 Termenul de ,informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
Societatii care nu sunt publice. Fir3 a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: a) termenii
contractuali si orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii,
investitorii sau furnizorii Societatii, precum si conditiile in baza carora Societatea desfdsoard activitati economice
cu fiecare dintre aceste persoane; b) orice pianuri de afaceri, de colaborare sau de dezvoltare ale Societatii pe plan
national si international sau, dup3 caz detaliile nepublice ale unor astfel de ptanuri; ¢} informatii cu privire la
planurile de viitor ale Societdtii, inclusiv, fard nsd a se limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente
de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societétii,
inclusiv, dar fard a se limita 1a, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Societdtii, cu exceptia acelor informatii a ciror dezvéluire este autorizatd conform reglementarilor interne ale
Societatii; d) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului sdu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitdti ale Societdtii; e) orice informatie primita de Societate de
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la terte persoane care, la randul lor, au o obligatie de confidentialitate despre a cdrei existentd Tnstiinteaza
Societatea; f) orice informatii derivate din toate cele de mai sus; g} orice copii ale tuturor informatiilor mentionate
mai sus, cu exceptia situatiilor in care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd

autoritate publicd, in conditiile prevazute de lege.
13.2 Folosirea si dezvdluirea Informatiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoaste ¢d a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale In cursul sauin
legdturd cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ¢ca folosirea indiferent de scop a acestor
Informatii Confidentiale, de cdtre sine ori de cdtre alte persoane, ar prejudicia grav Societatea inclusiv prin
incélcarea unor obligatii legale ale Societatii. Prin urmare, Administratorul acceptd ¢, direct sau indirect, in orice
moment, pe durata contractului incheiat cu Societatea sau oricdnd ulterior incetdrii acestuia, gi indiferent cand si
din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror informatii Confidentiale in
legéturd cu orice activitati sau afaceri, cu exceptia activitatilor economice publice ale Societatii, si nu va dezvdlui
sau determina dezviluirea oriciror Informatii Confidentiale cdtre orice persoana fizicd, societate, asociatie, grup
sau orice altd entitate, cu exceptia cazului in care aceastd dezvéluire a fost autorizata in mod specific Tn scris de
catre Societate, sau cu exceptia cazuluiin care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitatd s3
primeascd astfel de informatii.

13.2.2 Suplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act
al uneij instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor 12 precizate in
alineatul anterior, astfel incat Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solugie
adecvat3, si va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a
garanta asemenea masuri sau solutii, in cazul in care méasurile de protectie mentionate n alineatul anterior nu
sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiala care este cerutd in
mod lega! de autoritatea publica in cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a
obtine tratamentul confidentizi al oricaror informatii Confidentiale astfel dezvdluite.

13.3 Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

13.3.1 Administratorui ingelege ¢a Societatea primegte uneori informatii de la terie persoane, pe care
Societatea trebuie 3& le trateze cu confidentialitate si sé le foloseasca doar Tn scopuri limitate, (,.informatii cu

privire la terte persoane”).

13.3.2 Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata contractului incheiat cu
Societatea, sau oricind dupd incetarea acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va
folosi sau determina folosirea oricdror Informatii cu privire {a terfe persoane, cu exceptia cazurilor in care acest
lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre Societate si respectiva terid persoana si cu exceptia cazuluiin
care este ceruta de orice lege aplicabild sau prin hotdrirea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente
sau de orice altd autoritate publicd care prin lege este abilitatd s primeasca astfel de informatii. Aditional,
Administratorul se obliga sd notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire fa orice act al unei instante
judecidtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel
tncét Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o aitd solutie adecvatd. in cazul in care
misurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la
terte persoane, dupd cum este cerut in mod iegal.
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13.4 Protejarea secretelor comerciale Nicio prevedere din prezentul contract nu va implica si nu va afecta in niciun
fel drepturile Societatii de a-5i proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

13.5 Intinderea Tn timp a respectrii obligatiilor de confidentialitate Obligatiile de confidentialitate ce revin
Administratorului in baza prezentuiui contract, riman aplicabile si dupd incetarea acestuia indiferent de motive si
vor produce efecte pe o perioada de timp de minim 5 ani.

Art. 14, Modalitatea de evaluare a administratorilor

14.1 Executarea prezentului contract de mandat face obiectul evaluarii in condititle legii potrivit
urmitoarelor tipuri de evaluari: a) evaluarea propriei performante a Consiliului; b) evaluarea activitatii
Administratorului, realizat3 de citre AGA sau de citre Autoritatea Publicd Tutelard; ¢} evaluarea de catre AMEPIP
a indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta.

Art. 15. Participarea in comitetele consultative de specialitate, infiintate la nivelul consiliului potrivit legii, precum
si la alte comitete, in functie de specificul intreprinderii publice

15.1 in cadrul Consiliului se constituie in mod obligatoriu potrivit legii Comitetu! de Nominalizare i
Remunerare, Comitetul de Gestionare a Riscurilor gi Comitetul de Audit. Prin Actul constitutiv al Societatii se poate
stabili 5i posibilitatea constituirii $i a altor comitete consultative.

15.2 Tn termen de 10 zile calendaristice de la data numirii, Consiliul are ohligatia de a constitui comitetele
precizate in clauza 14.1 de mai sus.

Art. 16. Clauze privind independenta administratorului

16.1 Prin raportare la prevederile art. 1382 din Legea nr. 31/1990, Administratorul declara pe proprie
raspundere la data semnarii prezentului contract cd, potrivit prevederilor legale, este /nu este administrator
independent.

16.2 Tn situatia modificérii, pe durata mandatului, a statutului declarat potrivit clauzei 15.1 de mai sus,
Administratorul se obliga sa notifice Societatea in termen de 3 zile calendaristice de la modificare.

Art. 17. Forta majoré si caz fortuit

17.1 Partile se obliga sa se instiin{eze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5 (cinci} zile de la interventia
vreunei cauze de forii majoré sau caz fortuit, astfel cum sunt definite de care Legea nr. 287/2008 privind Codul
civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, iar, in general, s3 se informeze reciproc i in timp util
asupra eventualelor impedimente de naturd si conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului contract.

17.2 Tn cazul in care partea care invocd forta majord sau cazul fortuit nu a respectat obligatia de notificare
sau termenul prevazut la 16.1, atunci partea nu va fi exonerata de raspundere.

17.3 Tn caz de fortd majori sau caz fortuit, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 18. Modalitatea de solutionare a fitigiilor

18.1 Prezentul contract este guvernat de buna credinta si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane.
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18.2 Orice litigiu care se naste intre Parti referitor la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de mandat, care nu pot fi solutionate pe cale amiabild, vor fi
prezentate spre sotutionare instantelor competente din Romania.

Art. 19. Alte clauze

19.1 Administratorui este de acord cu prelucrarea de cdtre Societate, daca va fi cazul, a datelor cu caracter
personal furnizate de Administrator si/sau obtinute de la terte parti, inclusiv, fard a se limita la codul numeric
personal si alte date personale de identificare, in scopul deruldrii raporturilor juridice legate direct sau indirect de
prezentul contract dintre Societate si terti, precum gi in scop statistic sau de marketing. Prin prezentul acord,
Administratorul declard ca a fost informat cu privire la prevederile Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulatie a acestor date, In special cu privire Ia
dreptul de acces la date, dreptul la interventie asupra datelor si dreptul ia opozitie. Administratorul declara ¢3, la
incheierea operatiunilor de prelucrare, este de acord ca datele sale cu caracter personal sa facd obiectul unor
prelucrdri ulterioare de citre Societate, actionari si, dacd este cazul, alte autoritati publice. Administratorul declard
3 a fost informat cu privire la faptul cd are dreptul sd-si retragd oricand consimtdmantul privind prelucrarea
datelor cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic sau de marketing, 14 transferul lor in stradindtate
precum si primirea de comunicdri comerciale, printr-o cerere scrisa adresatd Societatii.

19.2 Administratorul nu poate incheia un contract de muncd cu Societatea.
19.3 Notificari

19.3.1 Toate notificarile/cererile/comunicirile referitoare la prezentul contract, adresate de o parte
celeilalte, vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expediate acestei din urma parti prin scrisoare
reccmandatd sau fax/e-mail, cu confirmare de primire la adresele prevazute in art.1 din prezentul contract ori fa
acele adrese care vor fi declarate ulterior de oricare dintre parti.

19.3.2 Tn cazul Tn care o parte Tsi schimb# coordonatele de corespondentd mentionate in art.1 din
prezentul contract, acesteia ii va reveni obligatia de a comunica celeilalte parti, in termen de cel muit 5 (cinci) zile
lucriitoare, noile coordonate. Omisiunea comunicarii nu angajeaza rdspunderea partii care foloseste coordonatele
mentionate in contract sau ultimele notificate, iar notificdrite realizate la coordonatele respective sunt valabile.

19.4 Polita de asigurare de raspundere profesionala acoperind si riscurile aferente executdrii mandatului
Adrinistratorului va fi contractat si plitita de catre Societate in conditiile fegislatiei achizitilor publice. Valoarea
asiguratd este stabilitd de citre Autoritatea Publica Tutelard, iar condiiile poligei vor fi stabilite de citre Societate.

19.5 Prezentul contract nu este un contract de munci si nu este guvernat de legislatia muncii.

19.6 Dacd anumite clauze ale prezentului contract devin ineficiente din punct de vedere juridic, validitatea
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectata. In asemenea situatii, prtie vor renegocia cu buni-
crecintd orice clauzd devenitd ineficientd din punct de vedere juridic, addugénd clauza astfel renegociata
prevederilor prezentului contract..

19.7 Dac¥, oricind pe parcursul duratei acestui contract, una dintre parti nu insistd in mod expres pentru a
impuine o anumitd prevedere a contractului, nu inseamna cd acea parte a renuntat la astfel de prevederi saucaa
renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

19.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplicd de drept si isi produce efecte juridice de drept fard
alte formalititi prealabile din partea pértilor.
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19.9 Administratorul declari cé a luat la cunostingd, anterior numirii de catre AGA si acceptarii mandatului, de

clauzele prezentului contract si ale Actului constitutiv al Societatii, le intelege termenii §i i acceptd integral.

19.10 Administratorul declard ¢ a luat cunostintd anterior numirii de cétre AGA si acceptarii mandatului de
obligatiile specifice prevazute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societatii, accepta, intelege si se obliga
in mod ferm la respectarea ohligatillor de confidentialitate si loialitate.

19.11 Administratorul declard ci nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate sau concurentd
prevazute de lege, are capacitate deplind de exercitiu pentru a incheia prezentul contract i pentru a executa
obligatiile previzute de acesta si in concordantd cu prevederile acestuia si ale cadrului legal aplicabil si
indeplineste cerintele previzute de lege 5i de Actul constitutiv al Societatii pentru detinerea calitd{ii de

administrator in cadrul Consiliului.

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzdtor reglementérilor legale ulterioare incheierii acestuia
si care sunt aplicabile. Anexele nr. 1, 2 si 3 sunt parte integrantd a prezentului Contract de mandat.

Drept pentru care am incheiat astazi, la ,n 2 (doud) exemplare originale, prezentul
Contract de mandat, partile declardnd, totodatd, cd au primit fiecare cate un exemplar, cu ocazia semnarii

prezentului Contract,

Societatea ....oovvverivvenen ADMINISTRATOR
= T RO 1 4 T-1+1s -1 -1 Domnul/DOAMING .vveiiviienereesiserreeeeeeeecmernmreaeaeseeanans
Prin Hotardrea nr. .....cooveno.d - AGA

Anexa nr. 1 REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1.Definitii
Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu privire la activitatea
economici a Societétii care nu sunt publice, potrivit (i) legii, (i) hotdrarilor Adunérii Generale a
Actionarilor, {iii} deciziitor Consiliului de administratie si {iv) reglement&rilor interne ale Societdtii. Fard a se
limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ: a} termenii contractuali si orice informatii cu
privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorit, investitorii sau furnizorii Societatii,
precum si conditiile in baza cérora Societatea desfdsoara activitati economice cu fiecare dintre aceste
persoane; b) programe de calculator {inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau programul soft dezvoltat,
modificat sau folosit de Societate; ¢} informatii de orice fel compilate de cdtre Societate, inclusiv, dar fara
a se limita la, informatii legate de produse si servicii, reclama si marketing, precum si de cdtre clienti,
furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali; d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei i
principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau
acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm, procedura sau
tehnicd care tine de domeniul public), indiferent daca acesti algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte
dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru: « identificarea posibililor
clienti; * comunicarea efectivi cu clientii existenti sau potentiali; » reducerea costurilor de functionare sau
cresterea eficientei sistemului. e) faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a
folosi orice bazd de date anume, surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau
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furnizate de o persoana, alta decit Societatea (inclusiv orice algoritm, procedurd sau tehnica din domeniul
public}, indiferent dac asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr-un program de computer
sau nu; f} strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobndite (de la ¢ ter{d persoand sau
in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu privire la sau
care ar putea in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii; g) informatii cu privire la
planurile de viitor ale Societatii, inclusiv, fird insd a se limita la, planuri de extindere la zone geografice,
segmente de piatd sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obisnuit in situatiile
financiare ale Societatii, inclusiv, dar fird a se limita Iz, suma activului, pasivului, valorii nete, veniturilor,
cheltuielilor sau venitului net al Societétii, cu exceptia acelor informatil a cdror dezvaluire este autorizata
conform reglementdrilor interne ale Societatii; h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile
previzute la punctul 5; i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului
sdu, despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, cd reflectd vulnerabilitdti ale Societatii, si care ar
ajuta un competitor sau un potential competitor al Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva
Societdtii; j) orice informatie primitd de Societate de ia terte perscane care, la rAndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cirei existentd instiin{eazd Societatea; k) orice informatii derivate din toate cele
de mai sus si |) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in care
aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publicd, in conditiile
prevdzute de fege,

2.Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legdtura cu exercitarea mandatului in cadrul Societdtii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii
Societatii, a acestor Informatii Confidentiale, de cédtre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav
capacitatea Societdtii de a continua activitatea sa economica. Prin urmare, Administratorul accepta c4,
direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat Inchelat cu Societatea sau oricand
ulterior incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricdror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia
activitatilor economice ale Societitii, §i nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii
Confidentiale citre orice persoani fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia
cazulul in care aceasta dezviluire a fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate, sau cu
exceptia cazuiuiin care este cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrarea unei instante
judecdtoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilitata sa
primeascd astfel de informatii. Siiplimentar, Administratorul se obligd sd notifice Societatea, cu
promptitudine, cu privire la orice act al unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdti
publice, de naturd celor precizate in alineatul anterior, astfel incit Societatea sa poatd adopta, in conditiile
legii, mésuri de protectie sau o altd solufie adecvata, si va furniza in continuare orice asistenta pe care
Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii.

n cazul in care masurile de pretectie mentionate in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul
va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea
publicd Tn cauzd si va depune toate eforturile rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricdror informatii Confidentiale astfel dezvéluite.

3. Folosirea si dezvéaluirea informatiilor cu privire la terte persoane.

Administratorul intelege ci Societatea primeste uneori informatii de la ter{e persoane, pe care Societatea
trebuie si le trateze cu confidentialitate si s le foloseasca doar in scopuri limitate, (,Informatii cu privire
la terte persoane”).

Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat
Tncheiat cu Societatea, sau oricikd dupd incetarea acestuia, si indiferent cdnd si din ce motiv acest
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Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricdror Informatit cu privire la terte persoane, cu
exceptia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris Incheiat intre Societate si respectiva
tertd persoand, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau prin hotdrarea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica care prin lege este
abilitata sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul
anterior, astfel incat Societatea s& poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie
adecvati. In cazu! in care masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea
sectiune din Informatie cu privire la terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4, Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Societatea §i nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace prevazute de lege.

5. Dezvdluirea de informatii de cdtre Societate
Pe durata executérii Contractului de mandat si la data incetérii prezentului Contract de.mandat,
Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societatii, in masura in care o0 asemenea dezvaluire s-ar
aprecia in mod rezonabii ca fiind in interesul Societdti, in scris, sau in orice formé si mod, cerute in mod
rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, {,Informatii care vor fi dezvaluite”): (i) toti st orice
algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitdtile economice ale Societdtii sau la activitatea
Administratorului in cadrul Societétii, ideile si principiile esentiale care stau la baza unor asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite {de ia o
tertd persoana sau in alt fel}, evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in
cadrul Societitii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici au fost incorporate intr-un
program de computer; (i) toate si orice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale
care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarea
unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobéndite (de la o tertd
persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul
Societtii; 18 (iit) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile esentiale care
stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite
{de la o ter{d persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii
sale in cadru} Societdtii si (iv) orice alte idei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tert persoan sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator
n decursul activititii sale in cadrul Societatii, in cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi
apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvéluite
Partile convin ca informatiile care vor fi dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei
Informatiilor Confidentiale, potrivit definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obligd
s& foloseasca si sd pastreze toate Informatiile care vor fi dezviluite in conditiile pct. 5 1n acelasi fel ca si
Informatiile Confidentiale, respectand, totodats, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane. Prin exceptie de la prevederile prezentului
punct, Informatiile dezvéluite conform pct. 5 nu vor fi considerate informatii Confidentiale, in sensul
prezentuiui Contract de mandat, in mésura In care acestea nu au legdturd cu activitatea economicd a
societatii si au o aplicabilitate generald, puténd fi folosite in orice industrie.

7. intinderea in timp a respectdrii obligatiilor de confidentialitate
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Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de mandat, raméan aplicabile si dupi incetarea prezentului Contract de mandat i vor produce
efecte pe o perioada de 5 (cinci) ani.

Societatea .o ree e ADMINISTRATOR Domnul/Doamna ..ccoovvvveeiniiesieiin e
PriN: et cenee e eracea e mandatat,

@ AGA

Prin Hotdrarea nr. .......

Anexa nr. 2 OBLIGATIi DE NECONCURENTA

Neconcurenta

Pe periocada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect este de
acord si se obligd: a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurentd cu sau
similard cu activitatea principal§ a Societitii; b) s& nu asiste in orice mod, orice persoand ale cérei activitati
sunt in concurent3 cu sau care prejudiciazd in orice alt mod activitéjite comerciale ale Societatii. Obligatia
de neconcurentd produce efecte pe teritoriul Romaniei, precum si in tarile in care societatea activeazd sau
are intentia s& activeze. Obligatiile de neconcurenta ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe,
parte integrantd din Contractul de mandat, raman aplicabile si dupé incetarea prezentului Contract de
mandat si vor produce efecte pe o perioadd de 5 {cinci) ani. Abtinerea de la solicitarea de servicii Pe
pericada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fard
comision nu va: a) detemina sau incerca s determine orice salariat, consultant, furnizor, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii, si inceteze relatia sa cu Societatea; b) utiliza, retine in calitate de
consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau refinerea oricarui salariat,
angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse,
cumpdrdtor sau antreprenor independent al Societatii, astfel incat actiunea sd produca prejudicii
societatii.

fncilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incilcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de catre Administrator indreptateste
Societatea s3 solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

SOCIietatea eneiieiiinn ADMINISTRATOR Domnul/DOamna ..o ceereererininicrieresisiessiire s
PN v e e e eamreas mandatat,
Prin Hotdrarea nr. ....occoveee. a AGA

Anexa nr. 3 CRITERIi DE INTEGRITATE
Avand in vedere faptul cd: - membrii Consiliului de administratie au obligatia de a declara orice interese
personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilot pe care le exercita in
indeplinirea mandatului; - membrii Consiliului de administratie sunt ohligati sa ia toate masurile necesare
pentru evitarea situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati; - identificarea timpurie si inlaturarea
in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative; - etica se refera la
comportamentul individual, in contextul organizational sau nu, care poate fi apreciat sau evaluat si din
perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societatii; - comportamentul integru este
acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca fiind corect. Integritatea, ca valoare
individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poate fi delimitata in corectitudinea legala si
profesionala; - comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii
conducand la un climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale
tuturor celor implicati, inclusiv interesul public, Administratorul Societatii isi asumd urmdtoarele criterii de
integritate:
1. este 0 persoana competenta, corecta si dornica de a contribui la dezvoltarea societatii;
2. adera la valorile si principiile codului de efica al societatii;
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3. ia decizii numai in interesul societatii {deciziile nu sunt luat pentru a dobandi benefidii financiare sau
alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati};

4. nu are afaceri sau contracte cu societatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA, saucu o
societate partenera;

5. asigura respectarea principiului transparentei, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;

6. are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilor
specific mandatului si de a lua atitudine in sensul rezolvarii oricaror conflicte de interese care pot aparea,
astfel incat sa protejeze interesul societatii;

7. este responsabil pentru deciziile si actiunile li in fata actionarilor si se supune oricarei evaluari de
performanta in aducerea la indeplinire a mandatului;

8. nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice sau
juridice care ar influenta modul in care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit de la
actionari;

9. nu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica;

10. nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat pentru
savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri, evaziune fiscala,
fapte ce au legatura cu exercitarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte prevazute de
legea penala;

11. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare ramas
definitiv, referitor la incalcare obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau
regimul incompatibilitatilor;

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitiva calitate de colaborator
sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu. a promovat/nu promoveaza idel sau actiuni
extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

13. nu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt inteliectual dovedit prin decizii definitive a instantei;
14. nu se afla sub control judiciar pentru orice tip de infractiune, precum si in stare de arest preventive sau
la domiciliu;

15. nu a manifestat un comportament injurios, agresiv sau neadecvat fata de colegi;

16. se implica efectiv in promovarea integritatii societatii si ofera propriul exemplu de integritate,
sanctionand sau gestionand adecvat incalcarile regulilor, de la cele mai mici, de tipul abaterilor
semnificative, pana la cele mai grave, de nivelul infractiunilor,

Societatea ........c.vv e ADMINISTRATOR Domnul/DOamng ....oocovvvvviinvirnnnisnniiiiiiervesnissnnnnrnsens
PNt s e e e e Mandatat,
Prin Hotardrea nr. ...............a AGA



Anexa nr. 2 la HCL nr.51/05.06.2025

CONTRACT DE MANDAT -CADRU

Tncheiat astizi

Preambul

Avand In vedere:

+ dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice aprobatd prin
Legea nr. 111/2016, cu modificirile si completdrile ulterioare (,0.U.G. nr. 109/2011") ;

« dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societétile comerciale, republicata, cu modificari gi completari,
{,Legea nr. 31/1950");

» dispozitiite Legi nr. 297/2004 privind piata de capital, cu modificdri si completari (observatie: se aplica
pentru societatile listate);

¢ Actu! Constitutiv al societatii;

» disporzitiile art. 1913 — 1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 — 2042 din Codul Civil;

si faptul ca:
* prin Hotaréarea nr. , Adunarea Generala a Asociatilor societatii a numit pe
dl./dna. in functia de membru al Consiliului de Administratie/Consiliu

de supraveghere, iar acesta a acceptat in mod expres numirea, urménd sé exercite, impreund cu ceilalti
membri ai Consiliului de Administratie/ Consiliului de Supraveghere, atributiile prevazute de Legea nr.

31/1990, de Actul Constitutiv al societdtii, {,Actul Constitutiv”}, si de 0.U.G. nr, 109/2011;

s Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011, cat i Actul Constitutiv al societatii, impun membrilor
Consiliului de Administratie/Consiliului de Supraveghere ca, pe durata mandatului lor, s& nu se gaseasca
intr-un raport juridic de munca cu societatea;

* este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport juridic de
drept comercial, corespunzitor exercitérii functiei de membru al Consiliului de Administratie/ Consiliului
de supraveghere, partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract
de mandat, {,Contract de Mandat"}), ca urmare a acorduiui de voini{a exprimat de partile semnatare.
Partile contractante
Art. 1. , ; cu sediul social n

, Tnregistratd la Oficiul Registrului Comertului de pe langa

Tribunalul sub nr. ,cont |BAN ,
deschis la , reprezentata de , iIn calitate de mandant,
(,Societatea”), si Domnul/Doamna, cetdtean , nascut la data
de , in localitatea , domiciliat in
, identificat cu Cl. seria _____, nrn
—» CN.P. , in calitate de administrator neexecutiv sau mandatar
{,administrator/mandatar”).
Definitii
Art. 2. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificatii: a. Act
constitutiv — Actul Constitutiv al (,Societatea”), aprobat de adunarea generala a

actionarilor Societatii, astfel cum este in vigoare la data prezentului Contract de Mandat sau cum va fi
modificat/completat/reformulat, prin hotdrére a adundrii generale a actionarilor Societdtii; b. Cadrul legal
aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in 0.U.G. nr. 109/2011, Legea societatilor nr.



31/1990, Codul civil, Codu! fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului Contract de
Mandat, aplicabile partitor; ¢ Conflict de interese ~— orice situalii sau imprejurari
determinate/determinabile potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare si functionare
al Societatii, {,ROF”} si altor regulamente, n care interesul personal, direct oriindirect, al administratorului,
contravine interesului Societatii, astfel incit afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea
sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate a atributiilor care Ti revin in
exercitarea mandatului s3u pentru Societate; d. Imposibilitate definitiva de exercitare a
mandatutui/impediment legal - (i} orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare
sau egald cu 90 de zile calendaristice consecutive, fipsind administratorul de posibilitatea de a-gi indeplini
atributiile, personal sau prin reprezentare, (ii) arestarea preventiv, (iii) arestarea administratorului, (iv)
anularea hotérarii adunarii generale {ordinare) a actionarilor Societdtii de desemnare a administratorului;
s.a.; e, Remuneratia cuvenita administratorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie fixa
lunara si 0 componenta variabila stabilita prin hotdrare a adundrii generale a actionarilor, cu respectarea
prevederilor art, 153*® din Legea nr. 31/1990, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 37 din
QUG nr. 109/2011, cu modificdrile si completdrile ultericare; f. Forta majora - semnifica orice eveniment
extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care nu putea fi prevézut la momentul incheierii prezentului
Contract de Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat;
sunt considerate asemenea evenimente: rizboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustivd ¢i 3
enuntiativd. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fara a crea o
imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti. g. Decizia de
afaceri — semnifici orice decizie de a Jua sau de a nu lua anumite masuri cu privire fa administrarea
Societatii; h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de administrator si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal,
de reglementare §i a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului Contract si care
impovareaza suplimentar Societatea; i. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari — indicatori de
performanté stabiliti prin act aditional la contractul de mandat

V. Obiectu] Contractului de Mandat

Art. 3. Prin prezentul Contract de Mandat, administratorul este imputernicit s3 adopte, impreund cu ceilali
administratori, toate misurile necesare administrarii Societatii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal
aplicabil, in vigoare, precum si Actului Constitutiv al Societétii si cele ale prezentului Contract de Mandat,
inlimitele obiectului de activitate al Societatii 5i cu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea
nr. 31/1990, O.U.G. nr. 109/2011 si de Actu! Constitutiv, Consiliului de Administratie/Consiliului de
Supraveghere, Presedintefui Consiliului de Administratie/Consiliului de Supraveghere, adundrii generale a
actionaritor.

Art. 4.1n scopul realizérii obiectului prezentului Contract de Mandat, administratorul va efectua toate
actele necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si prin prezentul
Contract de Mandat.

Art. 5. Locul indeplinirii mandatului este la sediul Societatii, indicat la art. 1 din prezentul Contract de
Mandat sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii mandatului poate fi
modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursatelor Societatii, fie intr-o altd locatie stabilitd
de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii mandatului se comunica prin grija
Societatii, conform Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului de Administratie/Consiliului
de Supraveghere.

Durata Contractului de Mandat



Art. 6. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioadd de 4(ani}, incepand cu data de ... , pana
ladatade .o, . 5i poate fi reinnoit prin hotdrire AGA, numai fn urma evaludrii si in conditiile
indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul Contract de Mandat.
VI, Obligatiile administratorului

Art. 7. Administratorul este obligat ca, impreund cu ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie/Consiliului de Supraveghere, sd exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. sa elaboreze, in termen de maximum 30 de zile de la data numirii, 0 propunere pentru componenta
de administrare a planului de administrare, in vederea realizarii indicatorilor de performania financiari i
nefinanciari;

7.2. sa aprobe planul de administrare care va include componenta de administrare si componenta
manageriald elaborat de directorii/membrii directoratului, in conditiile legii.

7.3. sa convoace, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau de supraveghere, in termen de 5
zile de la aprobarea planutui de administrare, adunarea generald a actionarilor, in vederea negocierii si
aprobirii indicatorilor de performanti financiari i nefinanciari rezuitati din planul de administrare.

7.4. sa negocieze indicatorii de performant3 financiari i nefinanciari fundamentati pe baza planului de
administrare si scrisoarea de asteptari, in termen de 45 de zile de la data comunicarii acestora autoritatii
publice tutelare. Daci la expirarea acestui termen negocierea nu este finalizatd, termenul se poate prelungi
o singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricareia dintre partile implicate.

7.5. s stabileasca directiile principale de activitate si sa aprobe strategia de dezvoltare ale Societatii;

7.6. s3 constituie comitetul de nominalizare st remunerare si comitetul de audit, conform prevederilor
tegale in vigoare;

7.7. 53 stabileascd politicile contabile si sistemul de control financiar si aprobarea planificarii financiare,
dupa caz;

.8. s& delege conducerea Societdtii, sd selecteze, sa numeasca si sa revoce directorii/directorul
general/directoratul, si si stabilesci remuneratia acestora la recomandarea comitetului de nominalizare
si remunerare;

7.9. sa evalueze trimestrial activitatea directorului general/directoratului atat sub aspectul executiei
contractului de mandat inchetat cu acesta/membrii directoratului, cat gi in ceea ce priveste respectarea si
realizarea componentei de management din planul de administrare;

7.10. s3 aprobe Regulamentu! de organizare $i functionare al Consiliului de Administratie/Consiliului de
Supraveghere;

7.11. s stabileascd atributiile delegate in competenta conducerii executive a Societdtii, respectiv in
competenta directorui general §i a celorlalti directori cu atributii de conducere, in vederea executarii
operatiuntlor Societatii;

7.12. si aprobe incheierea oricéror contracte pentru care nu a delegat competenta directorului general si
directorilor, in limitele prevazute de Actul Constitutiv;

7.13. s§ elaboreze un raport anual privind activitatea Societatii cu respectarea prevederilor art. 56 din OUG
nr. 109/2011;

7.14. sa convoace/sau dupa caz sa avizeze convocarea adunarii generale a actionarilor, sd participe la
sedintele adunarii generale ale actionarilor §i s& implementeze hotdrérile adunarilor generale ale
actionarilor, s& informeze toti actionarii cu privire la orice act sau eveniment de naturé a avea o influenta
semnificativa asupra situatiei societatii;

7.15. s3 prezinte anual, adundrii generale a actionarilor Societdtii, in termenul prevézut de legislatia in
domeniu, raportul cu privire la activitatea Societdtii, bilantul §i contul de profit si pierderi, sa faca
recomandari privind repartizarea profitului si s& avizeze proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al
Societatii;



7.16. 53 aprobe, in termen de maximum 80 de zile de la numirea directorilor/membrilor directoratului,
componenta de management a planului de administrare elaboratad de directori/membrii directoratului;
7.17. sd stabileascd nivelul de contractare a Imprumuturilor bancare curente, a creditelor comerciale pe
termen scurt si mediu si 58 aprobe eliberarea/constituirea garantiilor, Conform Actului Constitutiy;

7.18. sd acorde mandat directorului general sau comisiei de negociere in vederea negocierii contractului
colectivde munca si sa aprobe forma finala a acestuia; {observatie: prevedere valabila doar pentru Consiliul
de Administratie)

7.19. sd introducd, dacd este cazul, cererea pentru deschiderea procedurii insolveniei Societatii, potrivit
legil,; .

7.20. sa propuna adundrii generale a actionarilor Societdtii majorarea capitalutui social atunci cdnd aceastd
masurd este necesard pentru desfiasurarea activitdtii, infiintarea/desfiintarea de noi unitdti/subunitdti,
fuziunea, divizarea, precum si infiintarea de persoane juridice, cu sau fird personalitate juridicd, prin
asociere cu alte persoane din tard/strdindtate; (observatie: prevedere valabila doar pentru Consiliul de
Administratie)

7.21. s3 exercite atributiile ce i-au fost delegate de adunarea generald a actionarilor Societatii conform Legii
societatilor nr. 31/1990, precum si orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv in sarcina
sa; (observatie: prevedere valabila doar pentru Consiliul de Administratie)

7.22. sa prezinte semestrial, in cadrul adunarii generale a actionarilor, un raport asupra activitatii de
administrare, care include si informatii referitcare la executia contractelor de mandat ale
directorilor/membrilor directoratului, detalii cu privire la activitatile operationale, la performantele
financiare ale societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii;

7.23. sd aprobe nivelu} asigurdrii de raspundere profesionald pentru Directorul General/Directorat;

7.24. sa verifice functionarea sistemului de control intern si managerial

7.25. sa adopte, in termen de 90 de zile de la data numirii, un cod de eticd, care se publicd, prin grija
presedintelui Consilivlui de Administratie/Consiliului de Supraveghere, pe pagina proprie de internet a
societatii si se revizuiegte anual, dacd este cazul, cu avizu! auditorului intern, fiind republicat fa data de 31
mai a anuluiin curs

Art. 8. Administratorul este, de asemenea, obligat:

8.1. sa nu fie legat de Societate printr-un contract de munca;

8.2. sd i5i exercite mandatul cu loiaiitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in interesul
exclusiv al Societétii, si sd nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fata de un actionar sau altul al
Societdtii in legatura cu activitatea Societatii; Administratorul nu incalcad obligatia prevazuta mai sus in
cazul in care, In momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s& considere (i)
ca actioneaza in interesul Societatii si (i) a luat decizia pe baza informatiilor adecvate.

8.3. sd adopte toate masurile necezare pentru protejarea patrimoniului Societati;

8.4. sd respecte codul de etica adoptat 1a nivelul Societatii;

8.5. sd pdstreze confidentialitatea informatiilor §i a secretelor de afaceri ale Societatii, la care a avut acces
prin intermediul documentelor prezentate Consiliului de Administratie/Consiliul de Supraveghere, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara In relatia cu autoritatile
publice si/sau de participarea administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect activitatea
Societatii;

8.6. sa declare si 53 evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.7. sd nu Incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.8. sa participe la cel putin un comitet consultativ infiintat Ja nivelut consiliului;

8.9. sa dedice timp suficient pregatirii intaInirilor consiliului, participarii la acestea, precum si in
comitetele de specialitate;



8.10. sa participe la programe de dezvoltare profesionald continua, in vederea unei activitati optime in
cadrul consiliului;

8.11. sa gestioneze potentialele conflicte de interese la nivelul organelor de administrare si conducere.
Art. 9. Administratorul se obligd ca, impreund cu ceilalti administratori, sa duca la indeplinire planul de
administrare si hotararile adunarii generale a actionarilor.

Art. 10. Administratorul, impreuna cu ceilalti administratori, are obligatia de a convoca adunarea generala
a actionarilor pentru a aproba orice tranzactie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale Societatii sau mai mare de 10% din
cifra de afaceri a Societatii potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii
sau, dupa caz, cu membrii consiliului de supraveghere ori ai directoratulul, cu angajatii, cu actionarii care
detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlatad de acestia, precum si cu soful sau sotia,
rudele ori afinii pdnd la gradu! IV inclusiv ai persoanelor mentionate.

Art. 11, Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a informa actionarii, in cadru
primei adunari generale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oricarei tranzactii
incheiate de Societate cu: a) persoanele prevazute la art. 10, daca valoarea tranzactiel este sub nivelul de
10% din valoarea activelor nete ale Societdtii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a Societtii potrivit
ultimelor situatit financiare auditate; b) o alta societate ori cu autoritatea publicd tutelard, daca tranzactia
are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul in lei a 180:000 euro.

Art. 12. Administratorul, impreund cu ceilalti administratori, are obligatia de a prezenta adunarii generale
a actionarilor, in cadrul rapoartelor semestriale si anuale, intr-un capitol special, actele juridice incheiate
in conditiile art. 10 si art. 11, cu precizarea urmatoarelor elemente: partile care au incheiat actut juridic,
data incheierii $i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic, creantele
reciproce, garantiile constituite, termenele si modalitatile de plata si orice alte informatii esentiale si
semnificative in legdtura cu actele juridice respective, precum si orice informatii necesare determindrii
efectelor actelor juridice respective asupra situatiei financiare a Societatii.

Art. 13. Administratorul are obligatia de a nu folosi In interes propriu si de a nu divulga niciunei persoane
neautorizate vreo informatie de natura confidentiald sau secretd cu privire la activitatea Societétii. in
acest sens, administratorul se obliga sa respecte regulile de confidentialitate prevazute in-Anexa 1 la
prezentul Contract de Mandat.

Art. 14. Administratorul nu va folosi Informatiile Confidentiale — potrivit definitiei acestei'notiuni stabilita
in Anexa 1 — direct sau indirect, in folos personai sau in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiitor in
care o asemenea folosire este impusa de lege sau de participarea administrateruiui la un proces. Art. 15.
Administratorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurenta prevdzute in Anexa 2 la
prezentul Contract de Mandat,

VI Drepturile Administratorului

Art. 16. Administratorul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara brutd maxima in suma de ................ lei,
pentru executarea mandatului incredintat. Mecanismul de acordare a indemnizatiei fixe lunare brute este
urmatorul: - presedintele Consiliului de Administratie/Consiliutui de Supraveghere si membrii care sunt in
cadrul a cel putin 2 comitete consuitative constituite la nivelul consiliului beneficiaza de o indemnizatie fixa
lunara bruta la valoarea maxima; - membrii Consiliului de Administratie/Consiliului de Supraveghere care
sunt in cadrul unui comitet consultativ constituit la nivelul consiliului, beneficiaza de o indemnizatie fixa
lunara bruta reprezentand 90% din indemnizatie fixa lunara bruta la valoarea maxima;

Art. 17, Plata indemnizatiei fixe lunare se face o datd pe lund, respectiv la datade ______a junii, indiferent
de numarul sedintelor din aceea luna.

Art. 18. Administratorul beneficiaza si de plata unei componente variabile. Componenta variabila este
determinata si se acorda in functie de indeplinirea obiectivelor cuprinse in planul de administrare si a



indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generala a actionarilor.
Componenta variabila urmeaz3 a fi reglementata printr-un act aditional la prezentul Contract de Mandat.
Art. 19. Administratorul beneficiaz3 de decontarea cheltuielilor iegate de executarea mandatului, pe baza
de documente justificative, in acelasi cuantum corespunzator functiei de director general, precum, dar fard
a se limita fa acestea: cheltuieli de cazare, diurnd, transport si orice alte tipuri de cheltuieli iegate de
executarea mandatului si indiferent dacd au fost ocazionate cu deplasareain tara sau Tn strainatate, precum
si de folosirea unor obiecte de inventar/mijloace fixe necesare desfasurdrii activitatii.

Art. 20. Administratoru trebuie si fie asigurat pentru raspundere profesionald. Plata primelor aferente
acestei asigurdri, al carei cuantum se aproba de catre adunarea generala a ctionarilor, va fi fdcutd de
societate si nu se deduce din remuneratia cuvenita administratorului.

Vitl. Drepturile Societatii

Art. 21. Societatea are dreptul de a cere Administratorutui si-si exercite mandatul in interesul exclusiv al
Societatii si sd dea socoteald pentru modul in care il exercita.

IX. Obligatiile Societati

Art. 22. Societatea se obligd si achite toate drepturile bdnesti cuvenite administratorului prevazute in
prezentul Contract de Mandat, inclusiv 53 retind la sursé si s& vireze la termen impozitul pe venit §i toate
celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de orice altd naturd, care cad in sarcina administratorului, in
numele si pe seama acestuia.

Art. 23, Societatea se obligd sd asigure administratorului deplina libertate Tn scopul indeplinirii
mandatuluifatributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor previzute de Actul Constitutiv, prezentul
Contract de Mandat si cadrul legal aplicabil, astfel cum este previzut la art. 2, lit.b) din Contractul de
Mandat.

X. Rdspunderea partilor

Art. 24. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de cdtre oricare dintre
partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea.partii aflate n culpa.

Art. 25. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritd neindeplinirii culpabile
si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate, rdspunde fatd de cealalta parte prin
acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de incetarea Contractului de Mandat.

Art. 26. Administratorul rdspunde pentru nerespectarea culpabild: (i} a obligatiet de indeplinire a planului
de administrare, in scopul atingerii obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari, (ii) a prevederilor prezentului Contract de Mandat, (iii} a prevederilor
hotdrarilor adoptate de adunarea generala a actionarilor Societatii si (iv) a prevederilor Actului Constitutiv,
Art. 27. Administratoru! nu incalca obligatia de prudentd si de diligentd si nu va raspunde in cazul in care,
Tn momentul ludrii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere ca actioneazd
n interesul Societatii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un eveniment fortuit, aga
cum este acesta definit.

Art. 28. Societatea réspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X1, Forta majord

Art. 29. Partile sunt exonerate de rispundere in caz de fortd majord, astfel cum aceasta este definita la
art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 30. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii daunelor
eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 31. Partile se obligs, de asemenea, s& se ingtiinteze reciproc, in scris, in termen de cel muit 5 (cinci)
zile de la interventia vreunei cauze de fortd majora i, in general, s& se informeze reciproc si in timp util



asupra eventualelor impedimente de naturd sd conduca la dificultti in realizarea obiectului prezentutui
Contract de Mandat. Xi. Modificarea Contractului de Mandat

Art. 32, Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor semnatare,
exprimat printr-un act adigional.

Art. 33. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzitor reglementarilor legale ulterioare
incheierii acestuia si care sunt aplicabile.

XiIl. incetarea Contractului de Mandat

Art. 34, Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

34.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

34.2. n situatia esudrii negocierilor in vederea aprobdrii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari rezultati din planul de administrare;

34.3. revocarea cu efect imediat 2 administratorului, de cdtre adunarea generala a actionarilor Societati,
pentru neindeplinirea nejustificata a obligatiilor prevazute in Contractul de Mandat;

34.4. decesul administratorului;

34.5. insolvabilitatea sau falimentul Societati;

34.6. acordul partilor semnatare;

34.7. renuntarea administratorului la mandat, din cauze neimputabile;

34.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d} din prezentul
Contract de Mandat, care interzic administratorului sd mai ocupe aceasta functie;

34.9. neindeplinirea, din motive imputabile, a indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, situatie
identificata in urma evaludrii activititii membrilor Consiliului de Administratie/Consiliului de Supraveghere
al Societdtil.

Art. 35, Mandatul administratorului poate fi revocat: {i} in cazul in care impotriva acestuia s-a pus in miscare
o actiunea penald in legaturs cu sdvarsirea unei infractiuni contra patrimoniului prin nesocotirea increderii,
a unei infractiuni de coruptie, delapidare, a unei infractiuni de fals in inscrisuri, evaziune fiscald, a unei
infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spéldrii banilor, precum si
pentru instituirea unor mésuri de prevenire i combatere a finantérii actelor de terorism, republicatd, (ii}in
cazul sévarsirii unei infractiuni previzute de Legea 31/1990 si Legea nr. 297/2004 privind piata de capital
cu modificirile si completdrile uiterioare (pentru societétile tranzactionate pe piata de capital) sau (iii} in
cazul existentei unei hotdrari penale definitive cu privire la sdvarsirea unei infractiuni intentionate, conform
legii penale. in aceste cazuri, revocarea mandatului de catre adunarea generald a actionarilor Societatii nu
va fi consideratd revocare fard justa cauza.

Art. 36. In cazul in care revocarea survine fird justd cauza, administratorul In cauza este indreptdtit la plata
unor daune-interese, potrivit contractului de mandat. n cazul revocdrii administratorului intempestiv sau
nejustificat, acesta are dreptul de a primi de la Societate 0 compensatie pentru perioada neexecutatd din
Contractul de Mandat, indiferent de data la care survine revocarea, dar nu mai mult de 12 indemnizatil
lunare fixe determinate astfel: a) in situatia in care revocarea intervine oricénd anterior inceperii ultimului
an de mandat, administratorul va primi o compensatie reprezentand 12 indemnizatii lunare fixe; b} in
situatia in care revocarea intervine in ultimul an de contract,.se va plati o compensatie corespunzatoare
numarului de luni rimase pana la finalul mandatului, dar care nu va fi mai mare de 6 indemnizatii lunare
fixe. Plata acestei compensatii se face in termen de 30 zile lucratoare de la data incetdrii prezentului
Contract de Mandat. Aceasta forma de compensare a administratorului este unica dezdaunare a acestuia
in situatia in care intervine revocarea in mod nejustificat. In cazul revocarii pentru motive
intemeiate/justificate a administratoruiui, Societatea nu datoreaza acestuia nicio compensatie pentru
perioada neefectuata din mandat.

XIV. Litigii



Art. 37. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale amiabild, va fi
supus instantelor judecdtoresti romane competente.

XV. Obligatia de confidentialitate intre parti

Art. 38. Partile se obligd s pastreze confidentialitatea conform prevederilor legale si statutare n vigoare
aplicabile, asupra tuturor datelor, informatiilor i documentelor primite de la cealaltd parte in executarea
prezentului Contract de Mandat.

Art. 39. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derularii prezentului Contract de Mandat
numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi finute de obligatia de a nu
utitiza n niciun alt scop decét cel legat de executarea contractului, obligatie adusa fa cunogtinta acestora
din urma de citre partea semnatard a prezentului Contract de Mandat.

Art. 40. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvdluirea de informatii in unul din
urmatoarele cazuri:

40.1. dacd informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealaltd parte si poate dovedi
acest lucru;

40.2. daca dezviluirea informatiilor s-a facut dupd primirea acordului scris al celeilalte parii;

40.3. dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

40.4. dac3 partea a dezvéluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii legale, sau a
unei instante.

XVI1. Dispozitii finale

Art. 41. Administratorul declard ¢4 a luat |a cunostinid prevederile Actului Constitutiv al Societatii.

Art. 42. Administratorul declar3 cd nu se afid in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute de
0.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurentd, prevazute de Anexa 3 la Contract.

Art. 43. Anexele 1-2 fac parte integranta din prezentul Contract de Mandat.

Art. 44. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu prevederile legii
romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sdu, prezentul Contract de Mandat se
completeazd cu prevederile Codului civil romén. De asemenea, prezentul Contract de Mandat se
completeazi cu prevederile Legii nr. 31/1990 5i O.U.G. nr. 109/2011. Prezentul Contract de Mandat nu este
un contract de munca §i nu este guvernat de legislatia muncii.

Art. 45. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre pdrii si inldturd orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Art. 46. Dacd anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de vedere
juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectata. in asemenea situatii,
partile convin si renegocieze cu buna-credinté orice clauzé devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
ad3ugand clauza astfel renegociatd prevederilor prezentului Contract de Mandat, prin incheierea unui act
aditional.

Art. 47. Toate modificdrile pe care pirtile si le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de Mandat
se efectueazd in scris §i se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare de primire sau
curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. in functie de situatia concretd, partile vor
opta cu buni-credintd siin mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate
in cadrul tezei intdi al prezentului articol, astfel incat notificarea sa isi atingd scopul si sa contribuie la
indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin partilor.

Art. 48. Dac3, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre pérti nu insistd in mod
expres pentru a impune o anumitd prevedere a Contractului, nuinseamnd cd acea parte a renuntat la astfel
de prevederi sau c3 a renuniat la dreptul de a impune aceste prevederi.



Drept pentru care am incheiat astazi ,la ,in 2 (doud} exemplare originale,
prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodatd, ca au primit fiecare, cu ocazia semnérii
prezentului Contract, cite un exemplar,

Societatea Administrator
Prin: Di./dna.

Anexa 1 REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definitii

”on

Termenul de ,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatit cu privire la activitatea
economicd a Societdtii care nu sunt publice, potrivit (i) leghi, (it} hotdrarilor Adundrii Generale a
Asociatitor, (iii} deciziitor Consiliutui de Administratie gi {iv} reglementdrilor interne ale Societdtii. Fara
a se limita la cete de mai sus, informatiile confidentiale includ: &) termenii contractuali si orice informatii
cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii
Societdtii, precum si conditiile in baza cdrora Societatea desfagsoard activitdti economice cu fiecare
dintre aceste persoane; b) programe de calculator {inclusiv codul sursa si codul de obiect) sau
programul soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate; ) informatii de orice fel compilate de catre
Societate, inclusiv, dar f&ré a se limita la, informatii legate de produse si servicii, reclamad si marketimg,
precum si de catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali; d) algoritmi,
proceduri sau tehnici, sau idei si principii esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri
sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia
oricarui algoritm, procedurd sau tehnica care tine de domeniul public), indiferent daca acegti algoritmi,
proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fara a se limita la tehnici
pentru: » identificarea posibililor clienti; » comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali; »
reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului. e) faptul ¢d Societatea foloseste,
a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazéd de date anume, surse de date, algoritmi,
preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoang, alta decat Societatea {inclusiv
orice algoritm, procedurd sau tehnicd din domeniul public), indiferent dacd asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici fac parte dintrun program de computer sau nu; f} strategiile de stabilire
marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate,
modificate, testate sau folosite de cdtre Societate, sau orice informatii cu privire la sau care ar puteain
mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii; g) informatii cu privire la planurile de viitor
ale Societdtii, inclusiv, fard insa a se limita la, planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata
sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale Societatii,
inclusiv, dar fird a se limita la, suma activului, pasivului, valoril nete, veniturilor, cheltuielilor sau
venitului net al Societatii, cu exceptia acelor informatii a cdror dezvdluire este autorizata conform
reglementérilor interne ale Societdtii; h) informatii care vor fi dezviluite exclusiv in conditille prevazute
la punctul 5; i) orice alte informatii dobéndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului sau,
despre care s-ar putea aprecia, in mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitdti ale Societatii, si care ar ajuta
un competitor sau un potential competitor al Societatii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii;
13 j) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la réndul lor, au o obligatie de
confidentialitate despre a cérei existentd instiinfeaza Societatea; k) orice informatii derivate din toate
cele de mai sus si |) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitate de o instantd judecdtoreascd sau de o altd autoritate publica, in
conditiite prevazute de lege,
2. Folosirea si dezvdluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunocaste cd a dobandit sifsau va dobéndi Informatii Confidentiale in cursul sau in
legdturad cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii, precum si ca folosirea, in scopul concurarii Societatii,



10

a acestor Informatii Confidentiale, de cdtre sine ori de cdtre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societdtii de a continua activitatea sa economica. Prin urmare, Administratorul acceptd ci, direct sau
indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat Incheiat cu Societatea sau oricand ulterior
incetdrii acestuia, si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau determina
folosirea oricdror Informatii Confidengiale Tn legdturd cu orice activitdti sau afaceri, cu exceptia activitatilor
economice ale Societdtii, si nu va dezvalui sau determina dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale citre
orice persoana fizicd, societate, asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasts
dezviluire a fost autorizata in mod specific in scris de catre Societate, sau cu exceptia cazului in care este
cerutd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrarea unei instante judecétoresti sau arbitrale
competente, sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa primeasca astfel de informatii.
Suplimentar, Administratorul se obligd sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire Iz orice act al
unei instante judecdtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati publice, de naturd celor precizate in
alineatul anterior, astfel Incat Societatea sd poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alt3
solutie adecvatd, §i va furniza in continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod
rezonabil pentru a garanta asemenea masuri sau solutii. In cazul in care misurile de protectie mentionate
in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune din informatia
Confidentiald care este cerutd in mod legal de autoritatea publicd in cauza si va depune toate eforturile
rezonabile si intemeiate legal, pentru a obtine tratamentul confidential al oricdror informatii Confidentiale
astfel dezvaluite.

3. Folosirea si dezviluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege cd Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane, pe care Societatea
trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sd e foloseasca doar in scopuri limitate, {,Informatii cu privire
la terte persoane”}. Administratorul acceptd cd, direct sau indirect, in orice moment, pe durata
Contractului de Mandat incheiat cu Societatea, sau oricand dupa incetarea acestuia, si indiferent cand si
din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii cu privire fa
terte persoane, cu excepiia cazurilor in care acest lucru este permis printr-un acord scris incheiat intre
Societate §i respectiva ter{d persoana, cu exceptia cazului in care este cerutd de orice lege aplicabild sau
prin hotdrarea unei instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice altd autoritate publica
care prin lege este abilitata sd primeascd astfel de informatii. Aditional, Administratorul se obligd s
notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire fa orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori
al unei alte autoritati publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea s8
poata adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvata. Tn cazul in care masurile
de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune din Informatie cu privire la
terte persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comercizle

Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea si nu va afecta in niciun fel
drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice mijloace previzute de lege.

5. Dezvdluirea de informatii de catre Societate Pe durata executdrii Contractului de Mandat si la data
incetdrii prezentului Contract de Mandat, Administratorul va dezvilui si va preda prompt Societétii, in
mésura in care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul Societitii, in scris,
sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate, urmatoarele informatii, {,Informatii care
vor fi dezviluite”): (i) toti si orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice ale
Societtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societétii, ideile si principiile esentiale care stau la
baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptete, descoperite,
dezvoltate, dobandite {de la o tertd persoani sau in ali fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent dacd asemenea algoritmi, proceduri
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sau tehnici au fost incorporate intr-un program de computer; (ii} toate si orice strategii de stabilire de
marketing, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor strategii si orice informatii care ar putea,
in mod rezonabil, duce fa dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite {de la o tertd persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
Administrator in decursul activitatii sale in cadrui Societdtii; (iif) informatii cu privire la toate si orice
produse si servicii, ideile si principiile esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute,
originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dohandite {de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii si (iv) orice alte idei sau
informatii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite {de la o ter{ persoana sau
in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii, in
cazul in care aceste idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabii, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate,

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezviluite Partile convin ca Informatiile care vor fi
dezvaluite, conform pct. 5, sunt, la randul lor, subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit
definitiei de la pct. 1 din prezenta Anexd, far Administratorul se obligd s& foloseasca st sa péstreze toate
Informatitle care vor fi dezvaluite Tn conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexa cu privire la confidentialitatea Informatiilor
referitoare la ter{e persoane.

7. intinderea in timp a respectérii obligatiilor de confidentialitate

Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranta din
Contractul de Mandat, réman aplicabile si dupa incetarea prezentului Contract de Mandat §i vor produce
efecte pe o perioada nelimitata de timp.

Societatea Administrator

Prin: Dl./dna.
Anexa 2 OBLIGATII DE NECONCURENTA
1. Neconcurenia

Pe pericada exercitdrii mandatului sdu in Societate, Administratorul, in mod direct sau indirect, fie in nume
propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice altd
calitate, este de acord si se obligd: a} 58 nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurents
cu sau similard cu o activitate sau afacere a Societdtii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfisoard sau I5i propune 53 o desfdsoare; b) s3 nu asiste in orice mod, orice persoana ale cérel activitdii
sunt in concurentd cu sau care prejudiciaza in orice alt mod activitdtile comerciaie ale Societatii. Obligatia
de neconcurenta produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii Pe perioada exercitdrii mandatului sduin Societate, Administratorul,
in mod direct sau indirect, cu sau fard comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice aita calitate, nu va: a) determina
sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdrator sau antreprenor independent al
Societdtii sd inceteze relatia sa cu Societatea; b) utiliza, retine in calitate de consuitant sau de antreprenor,
ori determind angajarea sau retinerea oricdrui salariat, angajarea/fincheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpdrator sau antreprenor independent al
Societatii.

3. Tncilcarea obligatiilor de neconcurentd Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anex3 de
catre Administrator indreptdteste Societatea sd solicite acestuia despdgubiri pentru daunele provocate
Societati,

Societatea Administrator
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Prin:

Dl./dna.




