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REGULAMENT

PENTRU ORGANIZAREA PROCESULUI DE VOT
PENTRU ALEGEREA REPREZENTANILOR SALARIATILOR
DIN CADRUL PRIMARIEI ORASULUI NEHOIU



CAPITOLUL I
PREAMBUL

Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu Legea 367/2022 — Legea dialogului social
si Legea 53/2003 - Codul Muncii cu modificarile si completérile ulterioare si are drept scop demararea
procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei orasului Nehoiu, judetul Buzzu,
intrucét sindicatul nu are reprezentativitate la nivelul institufiei.

(2) In cadrul Primariei orasului Nehoiu, judetul Buziu se va desfasura procedura de votare pentru
alegerea reprezentantilor salariatilor in conformitate cu art. 221 alin. (1) si (2) din Codul muncii:

“Alin.(1) La angajatorii la care sunt incadrati mai mult de 20 de salariati si la care nu sunt constituite
organizatii sindicale reprezentative conform legii, interesele salariatilor pot fi promovate si apdrate de
reprezentantii lor, alesi si mandatati special’in acest scop.

Alin.(2) Reprezentantii salariatilor sunt alegi in cadrul Adundrii Generale a salariatilor, cu votul a cel

putinjumdtate din numdrul total al salariatilor,”

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor pentru - mandatul de
reprezentant in perioada aprilie 2026 —.aprilie 2028 este detaliat in Anexa 1 a prezentului regulament;
(2) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariafilor pentru mandatul de
reprezentant, perioada aprilie 2026 - aprilie 2028, va fi publicat la sediul Primariei orasului Nehoiu,

judetul Buzdu .

Articolul 3

(1) Organizarea si desfisurarea alegerilor reprezentatilor salariatilor din cadrul Primariei oragului
Nehoiu, judetul Buziu, se realizeazi cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, raspunderii
publice, responsabilitafii, eficientei manageriale si financiare, respectdrii drepturilor si libertafilor
salariatilor si a normelor etice si deontologice;

(2) Incadrul Primariei orasului Nehoiu, judetul Buziu se vor alege doua persoane ca reprezentanti ai
salariatilor.

(3) Au dreptul de a alege, numai angajatii care detin contract individual de munci §i raport
de serviciu pe perioadi nedeterminati si determinata,

(4) Are dreptul si isi depund candidatura, orice persoand salariatd a Primariei orasului
Nehoiu, judetul Buziu cu contract individual de munci si raport de serviciu pe perioada
nedeterminati si determinati §i care nu este membri de sindicat;

(5) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor, orice salariat din cadrul Primariei oragului

Nehoiu, judetul Buziu care indeplineste criteriile de la punctul (4), trebuie s& fsi déf)uné candidatura



(6)

conform calendarului de alegeri din anexa 1. Depunerea candidaturii se va face la Secretarul general al
orasului;

Depunerea candidaturii se poate face din proprie initiativa.

CAPITOLUL I
PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor reprezintd atributul exclusiv al salariafilor din cadrul
Primariei oragului Nehotu, judetul Buziu;

(2) Reprezentantii salariatilor au, in conformitate cu prevederile art. 223 din Legea nr.53/2003—
Codul Muncii, urmétoarele atributii principale, fara a se limita la acestea: :

s urmdreascd respectarea drepturilor salari';;ilor, in conformitate cu legislatia in vigoare, cu contractul
colectiv de munci aplicabil, cu contractele individuale de muncé si cu regulamentul inten;

sd participe la elaborarea regulamentului intem;

sd promoveze interesele salariatilor referitoare la salariu, conditii de munci, timp de munci si timp de
odihn3, stabilitate in munca, precum si orice alte interese profesionale, economice §i sociale legate de
relafiile de muncd; .

si sesizeze inspectoratul de munca cu privire la nerespectarea dispozitiilor legale si ale contractului colectiv
de munca aplicabil;

sd negocieze contractul colectiv de munca, in conditiile legii.

(3) Pentru a fi validat procesul de vot pentru alegerea reprezentantilor salariatilor este necesard
prezenta a 50 % plus 1 din numérul total de persoane cu drept de vot in conformitate cu prevederile art. 221
din Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii;

(4) Persoancle cu drept de vot sunt cele mentionate la art. 3 alin. (4) 1a prezentul regulament.

(5) Conform prevederilor art. 226 din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,” pe perioada exercitarii
mandatului, reprezentantii nu pot fi concediai pentru motive ce tin de indeplinirea mandatului pe care 1-
au primit de la salariafi”;

(6) Dac# in perioada mandatului reprezentantul ales si Inceteaza activitatea sau din motive obiective nu
isi poate exercita atributiile in timpul mandatului, locul sdu va fi luat de urmdtorul candidat, care a
obtinut numéirul cel mai mare de voturi;

(7) Activitatea de desfagurare a votului va fi organizatd astfel incét, si nu afecteze activitatea Primariei
orasului Nehoiu, judetul Buziu;

(8) Dupi incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, grupul de initiativa va
preda angajatorului, pe baza de proces verbal de predare primire, un exemplar original al procesului

verbal de consemnare a rezultatului alegerilor, precum si toate buletinele de vot, indogariate pe categorii



(respectiv, nedistribuite, anulate si validate);

(9) Angajatorul are obligatia de a pastra in arhiva, toate documentele referitoare la procedura de alegeri,
cdt si buletinele de vot, pe o perioada de 4 ani, de la data incheierii alegerilor;

(10) Durata mandatului va fi de maxim 2 ani. Mandatul reprezentantilor inceteazd de drept la data
incheierii mandatului sau la momentul in care Sindicatul va detine reprezentativitate la nivelul Primariei

orasului Nehoiu, judetul Buziu .

CAPITOLUL III
PROCESUL DE VOTARE

Articolul §
Grupul de initiativd, va fi responsabil cu organizarea si desfisurarea procedurilor de alegeri si isi va desfasura
activitatea in ziua votarii la sediul Primariei oragului Nehoiu, judeful Buziu.

Spatiul in care se va desfdsura procesul de vot va fi stabilit de grupul de initiativd cu acordul angajatorului.

Articolul 6 Atributiile grupului de initiativ

(1) Va informa personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantului salariatilor si la
modalitatea de depunere a candidaturilor prin afisare pe site-ul Primariei orasului Nehoiu, judetul Buzau;
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(3) Centralizeaza propunerile de candidaturi;

(4) Stabileste modelul buletinului de vot;

(5) Asiguri tiparirea buletinelor de vot;

(6) Pregéteste lista cu salariatii din randul carora urmeaza sa fie desemnat reprezentantul si
consemneaza 1n aceasta participarea la vot a salariatilor (cu drept de vot) pe baza unui act de identitate
valabil la data votérii;

(7) Centralizeaza voturile;

(8) Primeste si inregistreazd numai contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
anuntarii rezultatului votului, in intervalul orar 10.00-14.00, si le transmite imediat Primarului spre
solutionare.

(9) Valideazi rezultatul alegerilor;

(10) Comunicd rezultatul alegerilor Priniarului.



CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILLOR

Articolul 7 Organizarea sectiei de votare
(1) Sectia de votare este prevazutd cu o urnd de vot care se va sigila in ziua votului de Grupul de

initiativa in prezenta tuturor membrilor comisiei.

Articolul 8 Listele de vot

(1) Afisarea listelor salariatilor si aducerea la cunostinta salariatilor a locului unde se desfasoars
votarea se fac cu cel putin 2 zile calendaristice inaintea declansirii procesului de vot pentru alegerea
reprezentantului salariatilor;

(2) Alegatorii au dreptul s& verifice Inscrierea in listele de vot. Sesizarile impotriva omisiunilor, a

inscrierilor gresite si a oricaror erori 1n listele €lectorale se fac pana cel tarziu in preziua alegerilor.

Articolul 9 Buletinele de vot

(1) Buletinele vor fi tiparite de catre Grupul de initiativa i vor contine numele tuturor celor care si- au
depus candidatura, in ordine alfabetici;

(2) Votul salariatilor se exprimd prin Inscrierea cuvantului VOTAT in cdsuta goald din dreptul
numelui candidatului; ]

(3) Vorfi declarate nule voturile care vor avea mai multe inscrisuri cu textul VOTAT sau cu alte texte;
(4) Fiecare salariat votant va confirma primirea buletinului de vot prin semnatura pe listele de vot pe

baza unui act de identitate valabil.

Articolul 10—Numairitoarea voturilor

(1) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta persoanelor care si-au depus canidatura;

(2) Dupaincheierea votului, se anuleaza buletinele de vot rimase neintrebuintate, cu o linie si scrierea
textului "ANULAT”;

(3) Se consemneazi distinct, in procesul-verbal, numdrul buletinelor de vot anulate neintrebuintate;
(4) Senumdratoti alegatorii din listele salariatilor care au participat la vot si se consemneaza numdrul
lor in rubricile corespunzétoare din procesul-verbal;

(5) Se procedeazi la deschiderea urnei. Dupd deschiderea urnei, se numéré buletinele de vot valabil
exprimat si buletinele de vot nule (buletine de vot care contin mai multe inscrisuri);

(6) Se consemneazd distinct, in procesul-verbal, numérul buletinelor de vot nule si numaérul
buletinelor de vot valabil exprimat;

(7) Se aduna numdrul buletinelor de vot valabil exprimat, cu numérul buletinelor de vot neutilizate
si anulate plus numarul buletinelor de vot nule. Suma acestora trebuie sd corespundd cu numérul de

buletine tiparite.



(8) Ladeschiderea fiecarui buletin, optiunea votat s arati celor prezenti.

(9) Pe formularul de consemnare a numdrului de voturi elaborat de Grupul de initiativa, se
consemneazd opfiunea care rezultd prin citirea fiecdrui buletin de vot. Fiecare buletin de vot citit si
consemnat in formular este asezat Intr-un pachet separat pentru fiecare optiune supusa votdrii;

(10) Pentru buletinele de vot anulate neutilizate, buletinele de vot nule si buletinele de vot cu voturi
valabil exprimate se fac pachete separate;

(11) Departajarea candidatilor va fi facuta tindnd seama de numarul de voturi obtinute pentru fiecare
structuri;

(12) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facut pentru toti candidatii care au obtinut voturi.

(13) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de votare si vor fi afisate pe site-ul Primariei
orasului Nehoiu, judetul Buziu in aceeasi zi;

(14) 1n cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind Valabilitatea.\/otului,
se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei de votare;

(15) Dupa finalizarea procesului de numérare a voturilor ée va preda, pentru arhivare, un dosar cu toate
documentele aferente procesului de vot secretarului general al U.A.T.-ului: listele de prezentd la vot,
buletinele de vot, procesul verbal de numarare voturi, formularul de centralizare voturi, procesul verbal de

semnalare incidente.

CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Grupul de initiativd completeazd un proces-verbal privind centralizarea voturilor §i constatarea
rezultatului alegerilor reprezentantului salariatilor;

(2) Validarea rezultatului alegerilor se rcalizeza in conditiile indeplinirii cvorumului;

(3) In cazul in care cvorumul de la primul tur de scrutin nu este indeplinit, in termen de 14 zile, se va

organiza un nou tur de scrutin.



CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Articolul 12
(1) Prezentul regulament se publica pe site-ul Primariei orasului Nehoiu, judetul Buziu,
(2) Prevederile prezentului regulament se aplicd salariafilor din cadrul Primariei orasului Nehoiu,
judetul Buziu care detin un contract de munci si raport de serviciu pe perioadd determinati sau

nedeterminatd, cu exceptia celor care presteaza activitate pe baza de Contract de prestiri servicii;

VIZAT INTOCMIT
RESPONSABIL RESURSE UMANE GRUP INITIATIVA
DOBRE CARMEN MONICA fﬂ i FLOROIU LAURENTIV),

MOISE ADRIAN

SECRETAR GENERAL
SUSU VASILE



ANEXA 1

Calendarul de organizare si desfisurarea procesului de votare pentru alegerea

reprezentantilor salariatilor din cadrul Primariei orasului Nehoiu, judetul Buziu

23.03.2026 Aprobarea Regulamentului §i calendarului de organizare a alegerilor;

24.03.2026  Publicarea pe site-ul web al Primariei orasului Nehoiu, judetul Buziu a regulamentului

de alegeri;
25.03.2026  Elaborarea si afisarea listelor salariatilor;
25.03.2026 — 27.03.2026 Depunerea candidaturilor pentru mandatul de reprezentant al salariatilor;
27.03.2026 Convocarea personalului Primériei oragului Nehoiu pentru Alegerea reprezentantilor salariatilor;

27.03.2026 Termenul limiti pentru depunerea sesizirilor impotriva omisiunilor, a inscrierilor gresite

sia oricdror erori in listele salariatilor;

30.03.2026 Alegerea reprezentantantilor salariatilor din cadrul Primariei orasului Nehoiu, judetul

Buziu;

30.03.2026 Intocmirea procesului verbal privind rezultatele alegerii.



