ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504.541

PROIECT IZAT,
SECR R GENERAL,

Susu Vasile

HOTARARE
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului
Nehoiu, a Casei de Culturd “George Biiculescu” Nehoiu si a Clubului
Sportiv “Carpati Nehoiu”

Consiliul Local al orasului Nehoiu, judetul Buzau.

Avand in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului orasului Nehoiu, inregistrata cu
nr. 3243/01.04.2026;

- raportul compartimentului de specialitate din cadrul Primariei
orasului Nehoiu, inregistrat cu nr. 3242/01.04.2026;

. referatul nr. 8689/10.09.2025 al doamnei Fratila Meluzing,;

- adresele nr. 3920/16.03.2026 si nr. 3963/17.03.2026 ale Institutiei
Prefectului judetul Buzau,

~ art. I pet. 60, art. XXV, art. XL din Ordonanta de urgentd nr. 7/2026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor

administrativ-teritoriale;



- art. III din Ordonantd de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare;

- H.C.L. nr. 5/19.01.2026 privind aprobarea numarului de posturi
pentru asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav pentru anul
2026;

_ art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen
lung;

- art. 3 lit. b) si art. 5 alin. (1) §i (3} din Ordonanta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic;

_art. 1 lit. a), art. 2 alin. (2), art. (3), art. 8 alin. (1} din Legea nr.
334 /2002 privind bibliotecile — Republicare;

- art. XVI din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului;

- art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011 asistentei sociale;

- art. 6 din Ordonanta nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor;

- procesul verbal nr. 3193/31.03.2026 de informare si consultare a
reprezentantilor salariatilor privind masurile de reorganizare;

- acordul scris nr. 3225/01.04.2026;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativi
pentru elaborarea actelor normative — republicata, coroborat cu art.136 din
Ordonanta de Urgentd nr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul Administrativ;

- prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica ~ Republicata;



- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a), alin. (3} lit. ¢}, art. 502 lit. d), art.
507 alin. (6) din Ordonania de urgentd nr. 57/ 2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare.

in temeiul art. 139 alin. (1) si art.196 lit. a) din Ordonanta de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile

ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba reorganizarea aparatului de specialitate al primarului
orasului Nehoiu, a Casei de Culturd “George Baiculescu” Nehoiu si a
Clubului Sportiv “Carpati Nehoiu” in conformitate cu prevederile art. XL din
0.U.G. nr. 7/2006, prin aplicarea mésurii prevazute la alin. (12} lit. a)
(reducerea numarului de posturi finantate) din actul normativ

antementionat.

Art.2. Se aproba organigrama, statul de functii si numarul de personal al
aparatului de specialitate al primarului orasului Nehoiu, a Casei de Cultura
“George Baiculescu” Nehoiu si a Clubului Sportiv “Carpati Nehoiu” conform

Anexelor nr. 1 — 4, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3. Toate masurile necesare in vederea reorganizarii aparatului de
specialitate al primarului orasului Nehoiu, a Casei de Culturd “George
Baiculescu” Nehoiu si a Clubului Sportiv “Carpati Nehoiu” vor fi duse la

indeplinire pana cel tarziu la data de 1 iulie 2026.
Art. 4. Orice hotarare contrard prezentei se abroga.

Art. 5. Primarul orasului Nehoiu prin Compartimentul Resurse umane si

Compartimentul Buget, finante, contabilitate din cadrul aparatului de



specialitate al Primarului orasului Nehoiu vor duce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Art. 6. Secretarul general al orasului Nehoiu va afisa prezenta hotéarare pe

site-ul www.primaria-nehoiu.ro pentru aducere la cunostinta publica si o va

comunica in scris primarului U.A.T. oras Nehoiu, Institutiei Prefectului si
Administatiei Judetene a Finantelor Publice Buzau in cel mult 10 zile

lucratoare de la data adoptarii.

Nehoiu: 01.04.2026 PRIMAR,

Ionut Mtiea\
\
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ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504.541

Nr. 3243/01.04.2026

REFERAT DE APROBARE

privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului
Nehoiu, a Casei de Culturd “George Baiculescu” Nehoiu si a Clubului
Sportiv “Carpati Nehoiu”

Avand in vedere, adresa nr. 3920/16.03.2026 de la Prefectura
Judetului Buzdu prin care ne este comunicat numarul maxim de posturl si
prevederile art. XL din Ordonantd de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale, numé&rul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unititi/ subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2026
potrivit art. Il alin. (81) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare,
aprobatd cu modificari i completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile
si completdrile ulterioare si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd, se reduce cu 30% si este de 57 de posturi, la care se adauga
suplimentar:

- 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a
persoanelor, cu sau farad personalitate juridica, determinat potrivit pct. 2 din

Anexa la O0.U.G. nr. 63/2010;



- 3 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primate in
baza O.U.G. nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G.
nr. 63/2010;

- 1 post pentru implementarea proiectelor finangate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare, infiinfarea de posturi, determinat potrivit
pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

Numérul maxim de posturi nu se aplicd capitolului bugetar
Jnvatamant”, finantat din bugetele locale, capitolului bugetar ,Culturd’, si
nici capitolelor bugetare ,Sanatate” si ,Asigurdri si asistenta sociala”,
conform art. Il alin. (2) din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare.

In anul 2026, numarul maxim de posturi care se finanteazd din
fonduri publice, pentru institutiile si autoritdtile publice, indiferent de
modul de finantare si subordonare, se stabileste de cétre ordonatorii de
credite astfel incat s se asigure plata integrald a drepturilor de natura
salariald acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal
aprobate prin buget.

In vederea respectarii prevederilor art. XL din Ordonanta de urgenta
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum
si pentru adoptarea unor méasuri destinate cresterii capacitatii financiare a
unititilor administrativ-teritoriale, in conformitate cu numarul maxim de
posturi aprobat pentru fiecare unitate/subdiviziune administrativ-
teritoriald, se aprobd urmitoarele mdasuri organizatorice la niveiul
aparatului de specialitate al Primdriei orasului Nehoiu:

1. Desfiintarea urmatoarelor posturi, dupa cum urmeaza:
-desfiinfarea functiei publice vacante de executie de “auditor, grad
profesional superior”, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Audit

public;



- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “inspector, grad
profesional superior”, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului
Asistenta social;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “referent, grad
profesional superior”, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului
Asistentd social;

- desfiintarea functiei publice vacante de conducere de “arhitect sef”, nivelul
studiilor S din cadrul Seviciului Dezvoltare urbana,;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “inspector, grad
profesional superior”, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului
Urbanism, autorizari constructii, administrarea domeniului public §i privat
al orasului;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “referent de
specialitate, grad profesional superior”, nivelul studiilor SSD din cadrul
Compartimentului  Urbanism, autorizéri construcii, administrarea
domeniului public si privat al orasului;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “consilier” din cadrul
Cabinetului primarului;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “consilier” din cadrul
Cabinetului viceprimarului;

- desfiintarea functiei contractuale de execugie de “arhivar, grad profesional
IA” nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Registratura,
secretariat, relatii cu publicul si arhiva,

- desfiintarea functiei contractuale de execuie de “inspector, grad
profesional IA” nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cadastru si
carte funciara;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “muncitor, grad
profesional I” nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Gospodarie

locala si transport public de persoane;



- desfiintarea functiei contractuale de execufie de “muncitor, grad
profesional I” nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Gospodarie
locala si transport public de persoane;
2. Desfiintarea urmétoarelor structuri functionale:
» Serviciul Dezvoltare Urban4;
» Compartiment Audit public;
» Compartimentului Cadastru si carte funciara;
 Cabinetul viceprimarului.
3. Infiintarea unui post “sofer microbuz scolar LTNI, grad profesional I?,
nivelul studiilor M - Compartiment Gospodérie locala si transport public de
persoane din cadrul Primariei orasului Nehoiu, ca urmare a finalizari
proiectului finantat din fonduri externe nerambursabile, care prevede, ca
indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare,
infiintarea de posturi, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului
Judetul Buzau nr. 3920/16.03.2026.
4. Reorganizarea Compartimentului Registratura, secretariat, relatii cu
publicul §i arhivd si infiinfarea Compartimentului de relatii cu publicul,
conform prevederilor art. 6 din O.G. nr. 27/2002, prevazut cu un post
vacant de “inspector, grad profesional superior”, nivelul studiilor S, nou
infiintat.

in considerarea celor expuse si in temeiul prevederilor legale incidente,
se impune adoptarea masurilor organizatorice propuse, in vederea incadrarii
in numérul maxim de posturi aprobat pentru anul 2026 si a asigurarii unei

gestiondri eficiente a resurselor umane si financiare la nivelul Primariei




ROMANIA
JUDETUL BUZAU, ORASUL NEHOIU
PRIMAR
Calea Mihai Viteazu nr. 43, Nehoiu 125100;
Telefon: 0238/504.548;
Fax: 0238.504.541

Nr. 3242/01.04.2026

RAPORT
privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului orasului
Nehoiu, a Casei de Culturi “George Biiculescu” Nehoiu si a Clubului
Sportiv “Carpati Nehoiu”

Tinand cont de:

. adresa nr. 3920/16.03.2026 a Institufiei Prefectului Judefului Buzau
prin care ne este comunicat humérul maxim de posturi pentru anul
2026, detrminat conform art. XL alin.(1) din OUG 7/2026, la nivelul UAT
Nehoiu;

e art. I pct. 60, art, XXV, art. XL din Ordonanta de urgenta nr. 772026
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a
unitatilor administrativ-teritoriale;

o prevederile art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung unde se mentioneazd cd numarul maxim al
posturilor corespunzitor fiecdrei unitéti/ subdiviziuni administrativ-
teritoriale;

e art. IIl din Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor méasuri financiare;

e art. XVI din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor
acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru
completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului;



e art. 3 lit. b) si art. 5 alin. (1) si (3) din Ordonanta nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si
desfasurarea activitatii de impresariat artistic;

e art. 1 lit. a), art. 2 alin. (2), art. (3), art. 8 alin. (1) din Legea nr.
334 /2002 privind bibliotecile ~ Republicare;

Fatad de cele prezentate, se impune stabilirea structurii de personal
pentru anul 2026 la nivelul U.A.T. Orasul Nehoiu, in conformitate cu
prevederile legale incidente si cu comunicarea transmisa de Institufia
Prefectului - Judetul Buziu, demers ce necesita actualizarea
corespunzatoare a Statului de functii si a Organigramei, in vederea alinierii
acestora la atributiile si responsabilitétile specifice aparatului de specialitate
al primarului.

In acest context, reorganizarea aparatului de specialitate al primaruiui
orasului Nehoiu, precum si a institutiilor subordonate ~ Casa de Cultura
,George Baiculescu” Nehoiu si Clubul Sportiv ,,Carpati Nehoiu” - reprezinta o
masura necesara si oportund, determinata de modificarile legislative recente,
precum si de constrangerile bugetare si administrative existente la nivel
national.

Avand in vedere cele expuse, supunem spre analiza si aprobare
Consiliului Local proiectul de hotarare, in conformitate cu prevederile legale

in vigoare.

SEF S m‘ U INS OR,
A e

BUTA EENA DOBRE C N MONICA




ROMANIA
JUDETUL BUZAU
ORASUL NEHOIU
Str. Calea Mihai Viteazu nr. 2-4, Neheiu 125100, judeful Buziu
Telefon: 0238/554.548; Fax: 0238/554.541;E-mail: primarianehoin@yahoo.com

Nr. 2K /_OL OH 2026

NOTA JUSTIFICATIVA
privind indeplinirea obligatiilor previzute la art. XL din O.U.G. nr. 7/2026

La momentul intririi in vigoare a O.U.G. nr. 7/2006 pentru modificarea §i
completarea unor acte normative, precum i pentru adoptarea unor mésuri pentru cregierea
capacititii financiare a unittilor administrativ-teritoriale, in aparatul de specialitate al
primarutui orasului Nehoiu, a Casei de Culturd “George Baiculescu” Nehoiu §i a Clubului
Sportiv “Carpati Nehoiu” erau previzute 89 posturi, conform prevederilor H.C.L. nr.
117/07.12.2023 si H.C.L. nr. 40/30.04.2025, la care se adiugau 120 posturi de asistent
personal pentru persoane cu handicap, conform prevederilor H.C.L. nr. 5/19.01.2026.

Avand in vedere prevederile art. XL din O.U.G. nr. 7/2026, la nivelul UAT.
Orasul Nehoiu, in urma consultdrii reprezentantilor angajatilor (Proces verbal nr.
3193/31.03.2026), s-a luat decizia reorganizirii aparatului de specialitate al primarului
orasului Nehoiu, a Casei de Culturd “George Baiculescu” Nehoiu si a Clubului Sportiv
“Carpati Nehoiu” prin aplicarea art. XL alin. (12) lit. a) din O.U.G. nr. 7/2026, respectiv
prin reducerea numarului de posturi finantate.

In acest sens, se propune realizarea urmatoarelor masuri:

- desfiintarea Serviciului Dezvoltare urbani si reorganizarea structurii de
specialitate in domeniul amenajarii teritoriului §i urbanismului la nivel de compartiment,
conform prevederilor art. XXV din O.U.G. nr. 7/2026;

- desfiintarea Cabinetului Viceprimarului orasului Nehoiu, conform prevederilor

XLIH din O.U.G. nr. 7/2026;



- desfiintarea Compartimentului Audit public;

- desfiintarea Compartimentului Cadastru si carte funciara;

- reorganizarea Compartimentului Registraturd, secretariat, relatii cu publicul si
arhiva i infiintarea Compartimentului de relatii cu publicul, conform prevederilor art. 6
din O.G. nr. 27/2002, previzut cu un post vacant de “inspector, grad profesional superior”,
nivelul studiilor S, nou infiintat;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “auditor, grad profesional
superior”, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Audit public;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “inspector, grad profesional
superior”, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Asistentd social;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “referent, grad profesional
superior”, nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Asistenti social;

- desfiintarea functiei publice vacante de conducere de “arhitect gef”, nivelul
studiilor S din cadrul Seviciului Dezvoltare urbani;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “inspector, grad profesional
superior”, nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Urbanism, autorizairi
constructii, administrarea domeniului public si privat al oragului;

- desfiintarea functiei publice vacante de executie de “referent de specialitate, grad
profesional superior”, nivelul studiilor SSD din cadrul Compartimentului Urbanism,
autoriziri constructii, administrarea domeniului public si privat al oragului;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “consilier” din cadrul Cabinetului
primarului;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “consilier” din cadrul Cabinetului
viceprimarului;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “arhivar, grad profesional IA”
nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Registraturd, secretariat, relatii cu

publicul si arhiva,



- desfiintarea functiei contractuale de executie de “inspector, grad profesional IA”
nivelul studiilor S din cadrul Compartimentului Cadastru $i carte funciard;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “muncitor, grad profesional 1”
nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Gospoddrie locald si transport public de
persoane;

- desfiintarea functiei contractuale de executie de “muncitor, grad profesional I”
nivelul studiilor M din cadrul Compartimentului Gospodarie locald si transport public de
persoane;

- infiintarea unui post “sofer microbuz gcolar LTNI, grad profesional 17, nivelul
studiilor M - Compartiment Gospoddrie locald si transport public de persoane din cadrul
Primairiei oragului Nehoiu, ca urmare a finalizarii proiectului finantat din fonduri externe
nerambursabile, care prevede, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea de posturi, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului
Judetul Buzau nr, 3920/16.03.2026;

- modificarea functiei publice vacante de executie de “inspector, grad profesional
superior”, nivelul studiilor S, in functia publica de executie de “inspector, grad profesional
asistent”, nivelul studiilor S - Compartiment Registru agricol din cadrul Primdriei oragului
Nehoiu;

- mutarea functionarului public Ciupic Gheorghe, in urma exprimdrii acordului
scris nr. 3225/01.04.2026 din Serviciul Dezvoltare Urband (ce se va desfiinta) in
Compartimentul Urbanism, autoriziri constructii, administrarea domeniului public si
privat al orasului.

in urma modificirilor propuse prin prezenta Notd justificativi, in aparatul de
specialitate al primarului orasutui Nehoiu, a Casei de Cultur “George Baiculescu” Neholu
si a Clubului Sportiv “Carpati Nehoiu” vor figura un numér de 199 posturi, dupd cum
urmeaza:

- 57 posturi determinate conform art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026, numar

comunicat de Institutia Prefectului Judetul Buziu prin adresa nr. 3920/16.03.2026;



- 3 posturi in cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu sau
fara personalitate juridicd, determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010,
conform adresei Institutiei Prefectului Judetul Buzéu nr. 3920/16.03.2026;

- 3 posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primate in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pet. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, conform adresei
Institutiei Prefectului Judetul Buziu nr. 3920/16.03.2026;

- 1 post pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care prevad, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea de posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010, conform adresei Institutiei Prefectului Judetul Buzéu nr. 3920/16.03.2026;

- 2 posturi (asistent medical prescolar si asistent medical gcolar) din cadrul
Compartimentului Invatimént anteprescolar, finantate din capitolul bugetar “Invitamant”,
conform prevederilor art, IIT alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, cu atribufii exclusive in
desfasurarea activititii de invatdmant antepregcolar;

- 9 posturi (1 post de medic, 3 posturi de asistent medical gcolar §i 5 posturi de
asistent medical comunitar) din cadrul Compartimentului Sanatate, finantate din capitolul
bugetar “Sanitate”, conform prevederilor art. I1II alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, cu
atributii exclusive de asigurare a serviciilor medicale scolare gi/sau comunitare;

- 1 post de bibliotecar, din cadrul Compartimentului Biblioteca, finantat din
capitolul “Culturd”, conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, cu
atribufii exclusive in gestionarea fondului de carte;

- 3 posturi (2 posturi de inspector de specialitate i un post de referent) aferente
institutiei de spectacole Casa de Culturd “George Baiculescu” Nehoiu, finantate din
capitolul “Culturd”, conform prevederilor art. 111 alin. (2 din 0.U.G. nr. 63/2010, care
indeplinesc exclusiv atributii in conformitate cu prevederile art. 5 alin. (3) din Ordonanta
nr. 21/2007 privind institutiile §i companiile de spectacole sau concerte, precum s

desfisurarea activitatii de impresariat artistic;



- 120 posturi asistent personal pentru persoane cu handicap, din cadrul
Compartimentului Asistenti personali, finantate din capitolul “Asigurdri si asistentd
socialid”, conform prevederilor art. III alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010, care au atributii
exclusive de asistent personal pentru persoane cu handicap.

In ceea ce priveste impactul bugetar al masurilor propuse, estimam ci cheltuielile
de personal in anul 2026 se vor reduce cu suma de 345.000 lei fatd de cheltuielile de
personal pe anul 2025.

Avand in vedere cele mentionate, considerdm cd mésurile propuse mai sus respectd
prevederile art. XL din O.U.G. nr, 7/2026 si au ca rezultat incadrarea in numarul maxim

de posturi comunicat de citre Institutia Prefectului Judetul Buziu pentru anul 2026.

Compartim Serviciul
Resurs ne, Buget, finay

Dobre Carme onica Buta Elena




ROMANIA Nr. 3920/16.03.2026

Ex.nr. 1

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE 5
INSTITUTIA PREFECTULUI —- JUDETUL BUZAU

. Primé&ria Orasului NEHOIU
- In atentia: domnului/doamnei Primar, domnului/doamnei Secretar general -

in conformitate cu prevederile:

-art. XL din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a unitétilor
administrativ-teritoriale;

-art. HI din O.U.G. nr. 63/2010, pentru modificarea 5i completarea Legii nr. 273/2006
privind finanele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
$i completérile ultericare;

-art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023, numirul maxim al posturilor corespunzator
fiecdrei unitafi/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. II alin. (8~1) si pet. 1 din
anexa la O.U.G. nr. 63/2010 se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023 ;

Tinind cont de:

- numarul locuitorilor pe fiecare unitate/subdiviziune administrativ—teritoriala la data de 1
ianuarie 2024, comunicat de cétre Directia Judeteand de Statistici Buziu;

- datele comunicate de fiecare ordonator principal de credite, pe proprie raspundere privind
proiectele finanfate din fonduri externe nerambursabile de la nivelul unitdfii administrativy-
teritoriale, aflate in perioada de implementare in cursul anului 2026, respectiv datele comunicate
ca raspuns la adresa nr. 3107/03.03.2026 transmisi de Institutia Prefectului—Judetul Buziu a
fiecdrei autorititi publice locale;

- situatiile in care unititile administrativ-teritoriale au primit autobuze sau microbuze scolare
in baza O.U.G. nr. 115/2011, cu modificirile si completirile ulterioare $i respectiv primirea
microbuzelor verzi (electrice);

Vi comunicim numirul maxim de posturi stabilit potrivit O.U.G. nr. 7/2026,
defalcat pe punctele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile $i completirile
ulterioare, astfel:

Numirul maxim de posturi, determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
7/2026:

‘ | Numér maxim de posturi | Numér maxim de posturi, determinat

Nurpér maxim _de posturl ipotrivit pet. 1 din anexa la] potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr.
potrivit pet. 1 din anexa la | Ordonanta de Urgenfiia | 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%

Ordonan;g de Urgenfda | Guvernului nr. 63/2010
Guvernului nr. 63/2010 la | yedus cu 10% of Legii

01.01.2025 nr. 296/2023
90 81 57
Nr.ex.: 2 el C2INTHALA00 o Fax 0238.721 004

B -qul Micolae Bdleescu. s 8 Buelu O 120240
Wb htpsdbz prefecica npigovre  Foamail prefectiprefichrabuzatro




La numirul maxim al posturilor corespunzitor unititii administrativ-teritoriale
determinat potrivit art. XL alin. (1) din O.U.G. nr. 7/2026 prin aplicarea reducerii de 30%
pentru anul 2026 se adaugd un numér suplimentar de 7 posturi in temeiul pet. 2-6 din
Anexa nr, 1 la O.U.G. nr. 63/2010, dupi cum urmeazi:

a) 3 post/posturi In cadrul Serviciului public comunitar de evidentd a persoanelor, cu
sau fird personalitate juridicd determinat potrivit pct. 2 din Anexa la O.U.G. nr.
63/2010;

b) 0 post/posturi in cadrul Serviciului public de politie locald, cu sau fard personalitate
juridicl, determinat potrivit pct. 3 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010;

¢) 0 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, numai pentru perioada implementérii proiectelor, determinat potrivit
pct. 4 din Anexa Ia O.U.G. nr. 63/2010;

d) 3 post/posturi pentru soferi de microbuze sau autobuze scolare primite in baza O.U.G.
nr. 115/2011, determinat potrivit pct. 5 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010 .

¢) 1 post/posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, care previd, ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate
postimplementare, infiintarea unor posturi, determinat potrivit pct. 6 din Anexa la
O.U.G. or. 63/2010;

f) 0 post/posturi suplimentare conform art. 11 din O.G. nr. 24/2016 privind organizarea
si desfagurarea activitatii de neutralizare a deseurilor de origine animala.

EXCEPTII:

Conform art. i alin. (2) din O.U,G. nr. 63/2010, numdrul maxim de posturi prevazut la art. 21l alin.
(1) din O.U.G. nr. 63/2010 nu se aplica i capitohidui bugetar «Invitimant» finantat din bugetele locale, din
capitolul «Culturd» pentru muzee §i colectii publice, biblioteci, institutii §i companii de spectacole sau
concerte, agezdminte culturale, precum gi alte institutii publice din domeniul culturii infiinjate prin hotdrdri
ale autoritdfilor deliberative ale unitdfilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr, 2172007 privind institufiile i companiile de spectacole sau concerte, precum i desfiisurarea
activitdtii de impresariat artistic, aprobatd cu modificari §i completdri prin Legea nr. 333/2007. cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002. republicatd, cu modificdrile §i
completdrile ulterioare, Qrdonantel de urgentd a Guvernului nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
§1 desfiasurarea activitiifii asezdmintelor culmurale, aprobatd cu modificdri §i completiri prin Legea nr.
14372007, cu modificarile §i completdrile ulterioare, §i care funcfioneazd in subordinea consiliilor locale
sau judefene respective, §i nici capitolelor bugetare «Sdnditates, «Asigurdri §i asistentd socialdy §i «Servicii
publice de interes local sau judefean, speciglizate, cu personalitate juridicd, infiinfate §i orgenizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judefene, dupd caz, prin hotdrdri ale autoritdjilor deliberative
ale unitdtilor administrativ-teritoriale respective», aga cum sunt definite la art, 28 glin, (2] lit. a) din Levea
serviciilor comunitare de utilitdti publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile 5t completdrile uiterioare,
indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numdrul maxim de posturi prevdzut la alin. (1} ny se aplicd
51 serviciilor publice Salvamont de la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale
(3) Se interzice salarizarea/raportarea din/in capitolele bugetare previzufe la alin, (2) a personalului care
realizeazd atribufii §i activitdi specifice celorlalte capitole bugetare, respectiv institutii publice locale.

Astfel, posturile de mai sus, atdt cele din capitolul culturi cat si celelalte categorii exceptate nu vor
fi afectate de reducerea la XL din O.U.G. ar. 7/2026.

Np.exao2 Tel D238, 750,600 o Fax 0238 721 693
Hedul Nicolse Bdleescw nr S8 Buado, O P, 120246
Web Jttps:/be prefectwra maigovao ¢ Eonail prefeermelecturabuzau.oo



NOTA:

» Numirul maxim de posturi, pe care unitatea/subdiviziunea administrativ/teritoriald il poate avea
potrivit O.U.G. nr. 63/2010, cu modificdrile gi completirile niterioare, cuprinde inclusiv functiile de
primar, viceprimar, secretar al unititii administrativ—teritoriale, precum si cel de administrator
public. Numdrul maxim de posturi se aplici aparatelor de specialitate §i institutiilor publice de
interes local, cu sau {ira personalitate juridicl, indiferent de forma de finantare.

» Numirul maxim de posturi rezultat la politia local3 cuprinde funciionari publici care ocupi functii publice
specifice de politist local, functionari publici care ocupa functii publice generale si personal contractual.

Noul normativ conf. O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile si completdrile ulterioare, este de 1 post pentru
fiecare 1,200 de locuitori pentru comune, orage, municipii si 1 post pentru fiecare 6.500 de locuitori pentru
judete.

» Potrivit pct. 7 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, cu modificirile §i completarile ulterioare, prin excepfie
de la prevederile pct._2 si 3 din Anexd#, unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialid care are
organizat serviciul public comunitar Jocal de evidentﬁ a persoanelor, cu sau fird personalitate juridica,
respectiv serviciul public de politie locali peate a_prin_hotdrdre majorarea sau reducerea
numdrului maxim de posturi stabilit pentru g_gstea sau _pentra celelaite puncte, cu incadrarea in
numidrul maxim de posturi stabilit potrivit pet. 1-6_din Anexd, dupd coz.

» Responsabilitatea stabilirii numirului posturilor adiugate pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile potrivit pet. 4 §i 6 din anexa la O.U.G. nr, 63/2010,
precum §i perioada pentru care vor fi angajati salariatii respectivi, revine ordonatorilor principali
de credite din cadrul administratiei publice locale.

IMPORTANT:

Conform art. XL alin. (3) din O.U.G. nr. 7/2026, autoritifile administratiei publice
locale au obligatia ca in termen de 30 de zile de la comunicarea numirului maxim de posturi
potrivit dispozitiilor alin. (2) din acelagi act normative, si adopte proiectele de hotiriri ale
consiliilor locale, respectiv ale consilitlor judetene privind aplicarea noului numir maxim
de posturi stabilit de céitre institutia prefectului care se comunicd si directiilor regionale
ale finantelor publice iude:ene/admzmstratulor judetene ale finantelor publice.

NOTA:

> Incepdnd cu data intrdrii in vigoare a O.U.G. nr. 7/2026, numdrul maxim al posturilor
corespunzdtor fiecdrel unitdti/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit pentru anul 2025 potrivit
art, I alin. (8\1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finanjele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare,
aprobatd cu modificdri si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile §i completdrile ulterioare,
§i pet, 1 din anexa la respectiva ordonania de wrgentd, se reduce cu 30%, aplicat la numdrul maxim de
posturi, diminuat cu 10% conform Legii nr. 296/2023.

> in aplicarea alin. (1) si (3) autorititile administratiei publice locale au in vedere urmatoarele reguli:
Conform art. XL alin(7} din O.U.G. nr. 7/2026, in aplicarea glin. (1) 5i (3) awtoritdiile administrafiei
publice locale au in vedere urmdtoarele reguli:

a) reducerea cu 30% a numdrului de posturi prevazut la pet. 1 din gnexa la Ordonania de urgentd a
Guvernulul ny. 63/2010. aprobati cu modificdri §i completdri prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completirile unlterioare, nu frebuie sd conducd la depdgirea unui procent mai mare de 26% aplicat
posturilor ocupate;

b) aworitdtile deliberative, la propunerea ordonatoruli principal de credite, pot stabilii ca reducerea
de pastun mlcularé prm aplzearea procentulw de 3 0/6 la numdrul maxim de posturi stabilit pentru punctul

j aprobatd cu modificdri si completdri prin

WMM cu madc&rde ,w complerﬁrz!e ultenoar,sd fie realizatd prin reduceri de posturi la
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foate punctele din anexa la respectiva ordonanid de urgenyd, cu conditia ca prin insumarea posturilor reduse
sd se obfind reducerea prevazutd de lege;

¢) in anul 2026, in mod temporar, autoritdyile deliberative, la propunerea ordonatorului principal de
credite, pot aproba, cu implementare de la 1 iulie 2026, ca variantd alternativd la reducerea posturilor
acupate prin aplicarea prevederilor lit._q) si/sau b), diminuarea cheltuielilor de personal, fn acest caz,
Secretarul general al unitdiii/subdiviziunii _administrativ-teritoriale_transmite_institutici prefectului in

termenul prevazut la art. 197 alin, (1) din Ordonanta de urgentd Guvernului nr. 57/2019. cu modificarile

si_completdrile wlterioare, hotdrdrile autoritdiilor deliberative adoptate pentru punereq in_aplicare a
prevederilor prezentului articol, precum s o notd Justificativd detaligtd, asumati de cdtre ordpnatorul
principal de credite. seful compartimentulyi financiar-contabil si responsabilul de gestionarea activitg(ii
de resurse umane. Nota cuprinde justificarea_opfiunil unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale,

precum si calculul impactulyi financiar al mésurilor adoptote.

Unitatile/Subdiviziunile administrativ-teritoriale care au aplicat in anul 2026
prevederile art. XL alin. (7) lit. ¢) din O.U.G. ar. 7/2026 trebuie si ia m3suri pani la 31
decembrie 2026, astfel incit incepand cu 1 ianuarie 2027 sii fie respectate prevederile
alin. (1) prin aplicarea alin. (7) lit. a) si/sau b).

In cazul nerespectirii prevederilor alin. (3), alin. (6) coroborat cu alin. (7) 5i (11) ale
art. XL din O.U.G nr. 7/2026 Directiile generale ale finantelor publice/administratiile
judefene ale finantelor publice, in termen de maximum 10 zile, sisteazi alitnentarea cu
cote defalcate din impozitul pe venit. Alocarea si utilizarea cotelor defalcate din impozitul
pe venit care au fost sistate in conditiile altor acte normative se mentin.

La stabilirea noului namir de posturi s-a avut in vedere si indrumarea dati de
Ministerul Dezvoltdrii, Lucrarilor Publice §i Administrafiei, transmise atit structurilor
asociative ale unitafilor administrativ-teritoriale din fars (UNCJR, AMR, AOR, ACR) prin
adresa comuna nr. 49675/DGAP-1318/05.03.2026 cft si a unor institufii ale prefectului din
fard, privind modul de aplicare a unor prevederi ale O.U.G. nr. 7/2026, printre care regasim
§i cele referitoare la aplicarea art. X respectiv art. XL din acest act normativ, potrivit cirora
0.U.G. nr. 7/2026 este derogatorie de la calculul general privind stabilirea num#rului maxim
de posturi, deoarece instituie masuri de reducere a numdrului de posturi, precum si faptul ca
in cuprinsul O.U.G. nr. 7/2026 nu este precizat faptul ci reducerea de 30% se va opri la
numérul minim previizut de tabelele din anexa la O.U.G. nr. 63/2010 si adresa MDLPA nr.
48231/DPFBL1334/2026 inregistrati la Institufia Prefectului-Judetul Buzau.

In consecingd, vi solicitim si Intreprindefi misurile ce se impun in vederea
incadririi in numiirul maxim de posturi si in nivelul cheltuielilor de personal, aprobate
prin buget.

Cu deosebiti consideratie,

SECRETAR GENERAL,
/ Piron Nicolae
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